Instituto Nacional de Administracion Publica, A. C.
Consejo Directivo 2014 — 2017

Acta de la Décima Quinta Sesion Ordinaria
(153 en el histoérico del Instituto)
29 de septiembre de 2016 (08:30 — 10:28 hrs.)
Sede Sur

AGENDA
1. Asuntos Protocolarios.

1.1. Instalacién

1.2. Aprobacion de la Agenda

1.3. Ratificacion del Acta de la Décima Cuarta Sesion Ordinaria
1.4. Seguimiento de Acuerdos

2. Asuntos para Acuerdo.
2.1. Aprobacion del Ingreso de Nuevos Asociados Individuales
2.2. Designacion de tres Consejeros que se integran al Grupo de
Coordinacion para el Ingreso y Permanencia de los Asociados (octubre —
noviembre)
2.3. Propuesta de Convocatoria a la Asamblea General Estatutaria 2016
3. Asuntos Informativos.

3.1. Actividades relevantes del INAP (agosto — septiembre)
3.2. Situacion Financiera

4. Asuntos Generales.

1. Asuntos Protocolarios.
1.1.Instalacién.
En segunda convocatoria se instalo la Décima Quinta Sesién Ordinaria con
la asistencia de Carlos Reta Martinez, Presidente; Ricardo Uvalle Berrones,
Vicepresidente; Angel Solis Carballo, Vicepresidente para los Institutos de
Administracion Publica de los Estados; Julian Olivas Ugalde, Jorge Tamayo
Castroparedes, Fernando Pérez Correa, Manuel Quijano Torres, Maria de
Jesus Alejandro Quiroz y Mauricio Valdés Rodriguez, Consejeros.

También estuvieron presentes Gerardo Gil Valdivia, Secretario y Francisco
R. Diaz de Ledn, Subdirector de Apoyo a los Organos de Gobierno.

Carlos Reta Martinez dio la bienvenida a los integrantes del Consejo
Directivo y declar6 el quérum para iniciar la sesion.

1.2. Aprobacion de la Agenda.

Carlos Reta Martinez sometié a aprobacion la agenda del dia, la cual fue
Aprobada.

1.3. Ratificacion del Acta de la Décima Cuarta Sesion Ordinaria.

El Presidente sometié a ratificacion el Acta de la Décima Cuarta Sesién
Ordinaria, la cual también fue Aprobada.



1.4. Seguimiento de Acuerdos.

En seguimiento a los acuerdos pendientes de la Décima Cuarta Sesion
Ordinaria, Carlos Reta Martinez informé lo siguiente:

e Se aprobo el ingreso de 29 nuevos asociados individuales, la ceremonia
de entrega de acreditaciones se realiz6 el 12 de septiembre del
presente, el asunto esta desahogado.

e Se aprobo la designacion de tres Consejeros que se integran al Grupo
de Coordinacion para el Ingreso y Permanencia de los Asociados para
el bimestre agosto — septiembre 2016, desahogado. La reunion se
realizo la Ultima semana de septiembre.

Manuel Quijano Torres expreso su inquietud en cuanto al seguimiento de
las actividades de la conmemoracion del Centenario de la Constituciéon, a
lo cual Carlos Reta Martinez respondié que se esta contemplando la
reedicion, junto con el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM y
el Instituto de Estudios de la Revolucion Mexicana, del libro “Los Derechos
de los Mexicanos” de Sergio Garcia Ramirez.

En este sentido, Julian Olivas Ugalde sugirié que a la par de reeditar este
libro el Instituto deberia hacer una aportacién propia en torno a temas
importantes de la Constituciébn, como la corrupcion. A este propésito,
Ricardo Uvalle Berrones agreg6 el tema de transparencia y la revision de
los articulos 90, 91 y 92; y Manuel Quijano Torres afiadio el 69 y 132.

Manuel Quijano Torres recomendo ir trabajando este punto y elaborar un
indice tematico, en el cual podrian participar todos los Consejeros.

El Presidente agradecio el recordatorio y se comprometié a empezar los
trabajos necesarios para desahogar este asunto.

2. Asuntos para Acuerdo.

2.1. Aprobacion del Ingreso de Nuevos Asociados Individuales. El
Presidente inform6 que el Grupo de Coordinacién para el Ingreso y
Permanencia de los Asociados, se reunio el 26 de septiembre a fin de
revisar los expedientes de 25 propuestas de asociados mismos que
fueron aceptados. Por ello, se presentd a la aprobacién del Consejo
Directivo el ingreso de los siguientes asociados individuales: Aguilar
Barcenas Adriana Yolanda, Aguilar Rojas Antonio, Ancheita del Rio
Homero Abelardo, Arce Peralta Angela Karina, Asaf Manjarrez Daniel,
Ayoub Pérez José Luis, Benavides Pefia Amado Jorge, Castro Garcia
Juan Cesar, Chacon Castillo José Benjamin, Chacon Dominguez
Susana Catalina, Erreguerena Albaitero Juan Carlos, Figueroa Solé
Alejandro, Franco Lo6pez Jorge, Galindo Hernandez Karla Guadalupe,
Gonzélez Castillo Efrain, Gonzalez Morales Idelfonso, Herver Ramos
Ledn César, Hinojosa Quintana Maria del Carmen, Lohora Hernandez
Ricardo, Lopez Badillo Adolfo, Mendoza Oliva David, Olvera Escobedo
Arend Antonio, Ortiz Rodriguez David, Riva Palacio Moran Maria
Fernanda y Serrano Ramirez Juana Leonor. Aprobado.

En este punto, Mauricio Valdés Rodriguez menciono que es necesario
elaborar tanto un criterio de evaluacioén de aspirantes como una politica
de promocion de asociados, con el objetivo de contar con elementos
para aceptarlos, y posteriormente promoverlos a fin de enriquecer la
plantilla de afiliados al Instituto. Asimismo, sugiri6 hacer promociones
de ingreso por especialidad.



2.2.

En relacién a esto Gerardo Gil Valdivia comentd que se han tomado en
cuenta estas sugerencias para la aceptacion de nuevos asociados, sin
embargo, afirmé que hay que desarrollar y sistematizar estas
propuestas, y que en todo caso se busca la excelencia académica y
profesional. Expuso los casos por ejemplo: de Susana Chacén
Dominguez, Adolfo Lépez Badillo y Arend Olvera Escobedo, quiénes
cuentan con un amplio curriculum y reconocida experiencia profesional
en la administracion publica.

Al respecto, Ricardo Uvalle Berrones, y agregé que podria tomarse en
cuenta -como un requisito de ingreso- la aportacion escrita de cada
aspirante que refleje su preparacion y conocimiento en el area de la
Administracién Publica.

Por su parte, Manuel Quijano Torres se refiri6 a la existencia de
diferentes formatos de ingreso, y a la omisibn o desconocimiento de
quién es la persona que recomienda. Afiadié que es fundamental
acompafar a los expedientes de una numeralia de la integracion
correspondiente, con el propdésito de agilizar el tramite y tener una
mayor perspectiva del estado actual de los asociados.

Julidn Olivas Ugalde secundé las ideas expresadas y propuso que se
establecieran criterios que no limitaran la entrada de gente joven al
Instituto; y Maria de Jesus Alejandro Quiroz sefialé que es importante
interactuar con los asociados mas alla de las Asambleas y hacerlos
participes de las actividades que se realizan en el Instituto, como
clases, ponencias, etc.

Para cerrar este tema, Carlos Reta Martinez coment6 que la Secretaria
del INAP elaborard una propuesta de ajuste a este procedimiento y seré
presentado en la proxima Sesion Ordinaria del Consejo Directivo, y ante
la sugerencia de Julian Olivas Ugalde de conformar una Comisién para
tal efecto, enfatiz6 que los integrantes del Grupo de Ingreso y
Permanencia de Asociados que colaboraron en el bimestre de agosto-
septiembre se encargaria de esta tarea.

Designacion de tres Consejeros que se integran al Grupo de
Coordinacion para el Ingreso y Permanencia de los Asociados
(agosto — septiembre) Carlos Reta Martinez agradeci6 a Manuel
Quijano, Maria de Jesus Alejandro Quiroz y Mauricio Valdés Rodriguez,
Consejeros; asi como a Gilberto Anell Camacho, Francisco José Diaz
Casillas y a Jorge Ferndndez Ruiz su participacion en la revision de
expedientes.

Al mismo tiempo presentd a la consideracion del Consejo Directivo a
Julian Alfonso Olivas Ugalde, Jorge Tamayo Castroparedes y a
Fernando Pérez Correa, para realizar la promocién octubre - noviembre
de aspirantes a asociados individuales. Aprobado.

2.3. Propuesta de Convocatoria a la Asamblea General Estatutaria 2016.

Carlos Reta Martinez, dio a conocer al Consejo Directivo el proyecto de
modificaciéon a los Estatutos y Reglamentos, propuesto por la Comisién
de Estatutos y Reglamentos, elaborado ante la necesidad de actualizar
la normativa en cuanto atribuciones de la Asamblea General, del
Vicepresidente para los Institutos de Administracion Publica de los
Estados y precisiones al articulado de los Reglamentos para el Ingreso y
Permanencia de los Asociados y del relativo a las Comisiones de la
Asamblea. Explicé a detalle la propuesta de reformar los articulos 15
fraccion VI, 17 penultimo parrafo, 20 fraccion Ill y se agrega una fraccion
al 21 de los Estatutos; 6°. fraccion | y lll, del Reglamento de las



Comisiones; y 6°. ultimo parrafo y 15 del Reglamento de Ingreso y
Permanencia de los Asociados.

El proyecto fue aprobado por todos los Consejeros, con una sola
recomendacioén corregir el término “Tomar conocimiento” por conocer a
través del, esto en el articulo 15 fraccion VI de los Estatutos. Al mismo
tiempo, los términos de la convocatoria a la Asamblea General
Estatutaria fueron aprobados.

Se informara a la Comision de Estatutos y Reglamentos de la
modificaciébn que sefiald el Consejo Directivo, y con base en el
cronograma adjunto, a partir del martes 4 de octubre iniciara el proceso
de socializacién del proyecto que sera enviado a los asociados por
correo electrénico y estara disponible en el portal del INAP. Aprobado.

3. Asuntos Informativos
3.1. Actividades relevantes del INAP (agosto — septiembre) (Anexo 1)
3.2. Situacion Financiera

Antes de entrar al tema, Julian Olivas Ugalde sugiri6 emitir una carta
personalizada -acompafada de algunas publicaciones- a los titulares de
las areas de las dependencias a las que se ofrecieron cursos a lo largo
de este periodo, a fin de que se percaten de la atencion que se les esta
brindando y mantener esos contratos vigentes. Al respecto, Carlos Reta
Martinez acepto la propuesta e indicd que se instrumentaria e informaria
posteriormente de los resultados.

El Presidente sefialé que en el mes de enero se inicié con 16.4 mdp, a lo
cual se suman los ingresos propios del periodo de enero a julio por una
cantidad de 63.4 mdp, lo que nos da un total de 79.8 mdp que
descontando el gasto de operaciéon de 46.6 mdp, nos quedd una
disponibilidad de 33.2 mdp; importe al cual se suman 25 mdp por
ingresos por subsidio dando un total de 58.2 mdp menos los gastos
subsidiados que alcanzan un monto de 23.8 mdp para arribar a un total
disponible para el mes de agosto de 34.4 mdp.

En agosto se presentaron ingresos propios por la cantidad de 7.6 mdp,
que sumada a la disponibilidad de inicio de mes alcanza un total de 42
mdp, importe al que se le resta el gasto operativo que asciende a 6.9
mdp, quedandonos recursos por el importe de 35.1 mdp; a los cuales se
suma la cantidad de 4.2 mdp por concepto de subsidio, alcanzando un
total de 39.3 mdp, menos los gastos subsidiados por un importe de 3.5
mdp, nos resulta un disponible de 35.8 mdp para el mes de septiembre.

Los ingresos propios generados en el mes de septiembre alcanzan un
importe por 4.6 mdp que sumados a la disponibilidad del mes anterior
suman 40.4 mdp, cantidad a la cual se le resta el costo por el importe de
gasto operativo de 4.6 mdp, lo que nos arroja un disponible de 35.8 mdp;
importe al que se le incrementan 4.2 mdp por concepto de subsidio
completando un total de 40 mdp, menos los gastos subsidiados por 3.5
mdp, quedandonos al cierre un disponible de 36.5 para el mes de
octubre.

4. Asuntos Generales.

Carlos Reta Martinez informé de los préximos eventos a realizarse en el
Instituto:

e Seminario China-México. Construccion de Capacidades de Gobierno para
servidores publicos de México, del 21 al 25 de noviembre, dirigido a
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profesores en temas de Gobierno y Administracion Publica, servidores
publicos, y asociados del INAP, para un minimo de 50 y un maximo de 70
participantes.

e Seminario de Capacitacion de Servidores Publicos Mexicanos, del 1 al 22
de noviembre, en las ciudades de China: Beijing, Shanghai, Hangzhou y
Suzhou, para un total de 20 participantes.

e Mesas de Andlisis. Las Siete Leyes del Sistema Nacional Anticorrupcion. 20
de octubre y 3 de noviembre, con la participacion de expertos en el tema.

Manuel Quijano tomé la palabra y propuso, por su destacada trayectoria
como académico y servidor publico, a Enrigue Gonzalez Pedrero como
posible candidato del INAP al Doctor Honoris Causa.
Por su parte, Angel Solis Carballo comentd que de un encuentro con Amalia
Garcia, Secretaria del Trabajo en la Ciudad de México, surgio la disposicion
de firmar un convenio con Miguel Angel Mancera, Jefe de Gobierno de la
Ciudad. Asimismo, extendié una invitacion a los Consejeros a participar en el
Seminario del Sistema Nacional Anticorrupcion a realizarse el 31 de octubre;
y les notific6 que el cuatro de octubre presentaria el Tercer Informe de
Actividades del IAP Tabasco.
5. Acuerdos
5.1. Se aprob¢ el ingreso de 25 nuevos asociados individuales.
5.2. Se aprobé la designacion de tres Consejeros que se integran al Grupo
de Coordinacion para el Ingreso y Permanencia de los Asociados para
el bimestre octubre — noviembre 2016.
5.3. Se aprob¢ el Proyecto de Reforma Estatutaria 2016.

5.4. Se aprobaron los términos de la Convocatoria a la Asamblea General
Estatutaria 2016.

Sin otro asunto que tratar, la sesion fue levantada a las diez horas con
veintiocho ocho minutos del jueves 29 de septiembre de 2016.

Firman de conformidad:

Carlos Reta Martinez
Presidente

Ricardo Uvalle Berrones
Vicepresidente

Angel Solis Carballo
Vicepresidente para los IAP de los Estados

Consejeras y Consejeros:

Julidn Olivas Ugalde

Jorge Tamayo Castroparedes



Fernando Pérez Correa

Manuel Quijano Torres

Maria de Jesus Alejandro Quiroz

Mauricio Valdés Rodriguez

Gerardo Gil Valdivia
Secretario del INAP

Francisco R. Diaz de Leon Mendiola
Subdirector de Apoyo a los Organos de Gobierno



Anexo 1

Actividades relevantes del INAP (agosto — septiembre)

Presidencia.

Carlos Reta Martinez, en su calidad de Presidente del Instituto, particip6 en 16
eventos:

De colaboracion interinstitucional (1):

Firma del Convenio General de Colaboracion entre la Fundacion para el
Mejoramiento de la Educacion en México y el Instituto Nacional de
Administracion Publica (6 de septiembre).

De caracter participativo (4):

Simposio Nacional: “Vialidad y Medio Ambiente: Soluciones reales y
ficticias” organizado por el Instituto de Estudios Municipales de la
Universidad de la Sierra Sur de Oaxaca (1 y 2 de septiembre).

Foro “Desigualdad: Nuevas Reglas del Juego” del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Ciudad de México (13 de septiembre).

Seminario “Derechos Humanos y Administracion Publica a la luz de los
principios constitucionales” convocado por la Secretaria de Gobernacién y
realizado en la ciudad de Campeche (13 de septiembre).

Proyecto “El municipalismo y los municipalistas en México” (20 de
septiembre).

De forma Presencial (11):

Reunion Nacional para la Nueva Agenda del Desarrollo Municipal del
Instituto Nacional para el Fortalecimiento y el Desarrollo Municipal (25 de
julio).

En el marco de la Conferencia Magistral “El Patrimonio y su Conciliacion
con la Cuenta Publica” organizada por el Instituto Hacendario del Estado de
México y el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, se
firmd un Convenio General de Colaboracion entre ambas instituciones (5 de
agosto).

2°. encuentro de graduados del Colegio de Defensa Nacional y de la
Maestria en Seguridad Nacional del C.E.S.N.A.V. de la Asociacion de
Graduados del Colegio de Defensa Nacional, Centro de Estudios
Superiores Navales y el Colegio de Defensa Nacional (del 9 al 11 de
agosto).

Seminario Nacional para Autoridades Municipales Electas convocado por la
Federacion Nacional de Municipios de México y la Conferencia Nacional de
Municipios de México (11 y 12 de agosto).

Congreso Internacional “Constitucionalismo y Derechos Humanos” de la
Secretaria de Gobernacién, Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM vy el Programa Universitario de Derechos Humanos de la UNAM (18
y 19 de agosto).

XXV Congreso Nacional e Internacional de Magistrados “Perspectivas
Actuales de la Justicia Fiscal y Administrativa en Iberoamérica” del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa (del 24 al 16 de agosto).

Ceremonia de emision del Boleto Conmemorativo por la “Defensa de la
Educacion y la Escuela Publica” del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion y el Sistema de Transporte Colectivo METRO (25 de agosto).
402, Sesion del Consejo Nacional de Seguridad Publica organizado por el
Consejo Nacional de Seguridad Publica (30 de agosto).

indice de Competitividad Urbana 2016 publicado por el Instituto Mexicano
para la Competitividad (7 de septiembre).



e Presentacion del libro Manual Practico del Juicio Oral organizado por la
Asociacion Civil Por lo Derecho (7 de septiembre).
e Mexico Summit 2016 convocado por The Economist (8 de septiembre).

Secretaria.

e En seguimiento a las actividades del Sistema INAP, el 12 de agosto se
llevdo a cabo la Ceremonia de Graduacion 2016 del Instituto de
Administracion Puablica del Estado de Puebla en la que se otorgaron
reconocimientos por su conclusién de estudios a 58 graduados de la
Maestria en Administracién Publica, Maestria en Finanzas Publicas y el
Doctorado en Administracion Publica.

e Del 15 al 19 de agosto el Instituto de Administracion Publica del Estado de
México organizé el Ill Congreso de Administradores Publicos Mexiquenses
con el tema Reforma del Estado: Nuevos Retos, Nuevos Obijetivos. En el
marco de este evento se realizaron varias actividades entre ellas: la
conferencia inaugural del Secretario General del CLAD, Gregorio Montero,
titulada "Tendencias de Reforma del Estado y de la Administracion Publica
en América Latina"; la Ceremonia de Entrega de los Premios Bienal y
Premio IAPEM a la Gestion Municipal 2016, asi como la Presea al Mérito de
la Administracion Publica Mexiquense del respectivo afio, en la cual se
contd con la presencia del Gobernador Constitucional del Estado de
México, Eruviel Avila Villegas y de varios presidentes municipales del
estado; la Asamblea General Ordinaria de Asociados del IAPEM, en la cual
se presento el informe de actividades correspondiente al periodo 2013 —
2016, y se realizo la eleccién y toma de protesta del Consejo Directivo para
el periodo 2016-2019, en la cual fue reelecto Mauricio Valdés Rodriguez
como Presidente; y finalmente la presentacion del libro “El Campo que yo
conoci”de Augusto Gémez Villanueva.

e El 18 de agosto se realiz6 la firma del Convenio entre el Instituto de
Administracion Publica del Estado de Tabasco que preside Angel Solis y el
Maestro Fernando Calzada, Rector de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco. En dicho evento Gerardo Gil Valdivia, Secretario del INAP,
particip6 como conferencista con el tema “México y su insercion en la
globalidad. Una visién prospectiva”.

e Del 7 al 9 de septiembre se llevd a cabo, en la Ciudad de Puebla, la
Reunién Nacional del Sistema INAP bajo el eje tematico “Sistema Nacional
Anticorrupcion”, la cual reunié a mas de 300 personas y 14 presidentes de
los Institutos de Administracion Publica de diferentes estados de la
Republica. En el marco de las intervenciones en torno al Sistema Nacional
Anticorrupcion cabe destacar las hechas por Alejandro Romero Gudifio,
Titular de la Unidad de Evaluacion Control de la Comision de Vigilancia de
la Camara de Diputados, y Hugo Concha Cantd, Investigador Titular del
Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM.

Asimismo, el 9 de septiembre se celebré la reunién del Sistema INAP, que
coordiné el Presidente del INAP, Carlos Reta Martinez y dio cuenta de las
acciones que se han llevado a cabo para fortalecer al Sistema. En su
oportunidad, Angel Solis Carballo, Vicepresidente del INAP para los IAPs,
presentd su informe de las actividades que como tal ha realizado hasta
ahora, y presenté un plan de trabajo para lo que resta de su periodo que
incluye una mayor interaccion entre los IAPs, a través de acciones de
intercambio académico entre otras acciones.

En el marco de la clausura oficial el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP) y el Instituto de Administracién Publica del Estado de Puebla
(IAP) renovaron el convenio de colaboracion celebrado ya con anterioridad,
gue busca seguir fortaleciendo los lazos académicos entre ambas
instituciones.

e El 22y 23 de septiembre el Instituto Sonorense de Administracion Publica,
ISAP, efectué con el apoyo del INAP el Foro de Gobierno Abierto en
Hermosillo, Sonora. El Foro se desarroll6 con base en dos temas: ¢Como
hacer y tener Gobierno Abierto en Sonora? y ¢Como deberia darse la
participacion y colaboracién ciudadana?.
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e Con respecto a los Asociados, el 12 de septiembre se realiz6 la Ceremonia
de Ingreso de 29 Nuevos Asociados Individuales. En esta promocion se
integraron ocho doctores, 13 maestros y ocho licenciados; ocho son
mujeres y 21 hombres; 17 son servidores publicos, cinco académicos y
siete consultores.

e El 23 de septiembre se llevd a cabo una reunién de trabajo con los
miembros de la Comision de Etica, en la cual eligieron a Patricia Villasana
Rangel como Coordinadora de la misma, quién acepto la designacion y a
peticion de los integrantes de la Comisidn presentara proOximamente un
programa de trabajo.

e El 27 de septiembre la Comision de Estatutos y Reglamentos se reuni6 a
fin de elaborar la version final del proyecto de modificacion a los Estatutos,
y presentarla a consideracion del Consejo Directivo.

Escuela Nacional de Profesionalizacién Gubernamental

e Doctorado en Administracion Publica (presencial). Continuidad de tres
grupos con un total de 45 alumnos, en el mismo periodo en 2015 se
registraron cuatro grupos con un total de 62 alumnos.

e Maestria en Administracion Publica (presencial). Continuidad de seis
grupos con un total de 115 alumnos, en el mismo periodo en 2015 se
registraron siete grupos con un total de 123 alumnos.

e Licenciatura en Gobierno y Administracién Publica (presencial).
Continuidad de dos grupos con un total de 24 alumnos, en el mismo periodo
en 2015 se registrd un grupo con un total de 14 alumnos.

e Maestria en Administracion Publica (en linea). Continuidad de 12 grupos
con un total de 321 alumnos, en el mismo periodo en 2015 se registraron 12
grupos con un total de 316 alumnos.

En seguida se presentd un comparativo acumulado al mes de julio de los afios
2014, 2015y 2016 de los programas de educacion formal:

e Doctorado en Administracion Publica (presencial). En 2014 se tenia en
promedio 43 alumnos, en 2015 eran 62, y en 2016 son 45.

e Maestria en Administracion Puablica (presencial). En 2014 se tenia en
promedio 108 alumnos, en 2015 eran 123, y en 2016 son 115.

e Licenciatura en Gobierno y Administracion Publica (presencial). En 2014 se
tenian ocho alumnos, en 2015 eran 14, y en 2016 son 24.

e Maestria en Administraciéon Publica (en linea). En 2014 se tenian 272
alumnos, en 2015 eran 316, y en 2016 son 321.

e Programa de Titulacion. En el bimestre de agosto - septiembre se titularon
cinco alumnos, tres de Doctorado, dos de Maestria y uno de Licenciatura.
En comparativo con el mismo periodo (acumulado) en 2016 se titularon 30,
en 2014 fueron 33 y en 2015 eran 40.

e Diplomados y Especializaciones (presencial). Se trabajan cinco
programas, con dos dependencias y tres abiertos con un total de 142
participantes, en el mismo periodo en 2015 se realizaron siete programas,
con dos dependencias y dos abiertos con un total de 204 participantes.

e Cursos y Talleres de Capacitacion y Actualizacion (presencial). Se
desarrollan 19 programas, con siete instituciones y un total de 604
participantes, en el mismo periodo en 2015 se trabajaban 20 programas,
con nueve instituciones con un total de 667 participantes.

e Diplomados y especializaciones (en linea). Se labora con 11 grupos, en
cuatro programas, con dos dependencias y dos abiertos, con un total de
506 alumnos; en el mismo periodo en 2015 se trabajaba con un grupo, en
un programa de convocatoria abierta y con un total de 24 participantes.

e Cursos y Talleres de Capacitacion y Actualizacion (en linea). Se trabaja
con 14 grupos, en dos programas, en dos dependencias, con un total de
678 alumnos; en el mismo periodo en 2015 se trabajaba con cinco grupos,
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en cinco programas, con una dependencia y dos abiertos, con un total de
135 participantes.

En seguida se presentd un comparativo al mes de mayo de los afios 2014,
2015y 2016 de los programas de educacion permanente:

e Diplomados y Especializaciones (presencial). En 2014 se tenian 632
alumnos, en 2015 eran 358, y en 2016 son 235.

e Cursos y Talleres de Capacitacion y Actualizacion (presencial). En 2014 se
tenian 3020 alumnos, en 2015 eran 3435, y en 2016 son 1178.

e Diplomados, Especializaciones, Cursos y Talleres de Capacitacion y
Actualizacion (en linea). En 2014 se tenian 459 alumnos, en 2015 eran 422
alumnos, y en 2016 son 4173.

e Ateneo de la Administracion Publica:

- Conferencia Auditoria Forense, a cargo de la Doctora Muna D. Buchahin
Abulhosn, Directora General de Auditoria Forense de la Auditoria Superior
de la Federaciéon, en el marco del Programa de Alta Direccion para
Dependencias y Entidades Publicas (PADEP) (9 de agosto).

- Reunion-Dialogo INAP-CLAD sobre la Reforma del Estado en América
Latina con la presencia del Secretario General del Centro Latinoamericano
de Administracion para el Desarrollo (CLAD), Gregorio Montero (15 de
agosto).

- Mesa Redonda “Las elecciones presidenciales en los Estados Unidos de
Ameérica 2016” con Leonardo Curzio, Verdnica Ortiz, Paz Consuelo
Marquez Padilla y Raul Benitez Manaut (16 de agosto).

Al respecto, el Presidente informé que se estd planeando organizar una
mesa similar posterior a los resultados de la eleccion en Estados Unidos a
fin de analizar la perspectiva de la futura relacion México-Estados Unidos.

- Presentacion de la Revista de Administracion Publica 138 “Organismos

Constitucionales Auténomos” con la participacion de Carlos Reta Martinez,

Presidente del INAP, Maria del Carmen Pardo, Consejera del INAP y

Académica del CIDE; Alejandra Palacios Prieto, de la Comision Federal de

Competencia Econdmica (COFECE); Margarita Zorrilla Fierro, del Instituto

Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE); Gonzalo Hernandez

Licona, del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo

Social (CONEVAL), y Carlos Matute Gonzalez, Director General de

Recursos Materiales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y

Coordinador de la RAP 138 (23 de agosto).

Presentacion del libro “Gobernanza y Organizaciones de la Sociedad Civil

en México. EIl caso del Consejo Técnico Consultivo” La presentacion y

bienvenida estuvieron a cargo de Faride Rodriguez Velasco, Titular de la

Unidad de Desarrollo Politico y Fomento Civico de la Secretaria de

Gobernacion y Carlos Reta Martinez, Presidente del INAP, vy

posteriormente comentaron la obra, la ganadora del 2°. lugar del Premio

INAP Edicion XXXIX, de acuerdo al siguiente orden: Ricardo Uvalle

Berrones, Vicepresidente del INAP y Académico de la UNAM; Maria

Angélica Luna Parra, Titular del Instituto Nacional de Desarrollo Social;

Carlos Chavez Becker, Académico de la Universidad Auténoma

Metropolitana, asi como Rubén Martinez Sanchez, Director de

Participacion Social y Ciudadana de la Secretaria de Gobernacién y autor

de la obra.

e Estimulos ala Investigacion:

- Premio Nacional de Administracion Publica. Al cierre de la convocatoria se
recibieron 13 trabajos, siete individuales y seis en equipo, de 13
dependencias. El periodo de evaluacion es del 12 de septiembre al 14 de
octubre.

- Premio INAP. El dictamen de los ganadores se dio el 26 de agosto,
guedando en Primer Lugar. Carlos Javier Vazquez Ferrel con su
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investigacion “La influencia legislativa de la oposicion en las iniciativas
presidenciales: el caso de los gobiernos de minoria en México, 1997-
2012”; Segundo Lugar: Desierto; Mencion Honorifica: Héctor Fernandez
Pedroza con la Investigacion “La cédula de identidad en México”; y como
Mencion Especial Jesus Antonio Serrano Sanchez con su Investigacion “E/
control interno de la Administracion Publica: ¢ Elemento de estancamiento
o de desarrollo organizacional’.

Carlos Reta Martinez comenté que se estan afinando las fechas con el
Subsecretario Encargado de la Funcion Publica para la entrega del
premio.

Tercer Premio de Tesis de Licenciatura sobre Gobierno y Administracion
Pulblica. Al término de la convocatoria se recibieron 18 tesis, y el 19 de
septiembre se instal6 el jurado dictaminador.

Premio a la Innovacion en Transparencia 2016. El 9 de septiembre se dio
a conocer el fallo del jurado quedando como ganadores en el ambito
federal: Primer Lugar: Desierto; Segundo Lugar: Sistema Nacional de
Informacion del Agua de CONAGUA; Tercer Lugar: Plataforma para la
transparencia de las evaluaciones de proyectos del Fondo Nacional
Emprendedor y para el fomento a la participacion ciudadana del Instituto
Nacional del Emprendedor; y con Mencion Especial Sistema de Consulta
de Detenidos de la PGR. En el &mbito estatal: Primer Lugar: Portal
tuobra.mx del Gobierno del Estado de Sonora; Segundo Lugar: Plataforma
de Finanzas Publicas de los municipios del Estado de Coahuila de la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila; Contrataciones Abiertas de la
Oficialia Mayor de la Ciudad de México; y tres Menciones Especiales:
Visor de obras de la Universidad de Guadalajara de la propia Universidad,
Agencia de mejora, transparencia en el uso de la evidencia evaluativa de
la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas del Estado de
Jalisco y Red de Fondos Jalisco de la Secretaria anteriormente
mencionada. En personas fisicas y organizaciones de la sociedad civil: en
Primer Lugar: Primera piedra (portal con base de datos de obras publicas
licitadas en Puebla 2011 a 2014) de Eduardo Gonzélez Soto; Segundo
Lugar: Tablero delictivo (herramienta que visualiza informacién de la
incidencia en delitos de toda la Republica) de Roberto Carlos Luna
Lozoya; Tercer Lugar y Mencion Especial: Desierto. Asimismo, las
categorias municipal, partidos politicos y sindicatos se declararon
desiertas.

* Publicaciones del INAP:

- Praxis Numero 170. Premio Nacional de Administracion Publica Federal
2015.

- Praxis Numero 171. Ceremonia de Entrega del Doctorado Honoris Causa
a Don Ignacio Pichardo Pagaza.

- El 1°. de agosto y el 13 septiembre se llevaron a cabo la 17va. y 18 va.
Reuniones del Comité Editorial respectivamente.

Centro de Consultoria en Administracién Publica

Carlos Reta Martinez informé que en el periodo octubre — noviembre se
trabajo con un acumulado de 34 consultorias, de las cuales diez son
multianuales y 24 anuales. Cinco se estan trabajando con Secretarias de
Estado, siete con Entidades Paraestatales, una con una Institucion de Salud
Federal, una con el Poder Judicial local, trece con Gobiernos Estatales, dos
con Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria, una con un Fideicomiso
del Gobierno Estatal, una con un Organo Desconcentrado, una con un Organo
Desconcentrado, una con un Organo Autbnomo y una con otra institucion.

El Presidente sefialo que practicamente todas las consultorias terminan este
afo lo cual deja al Instituto en una situacion dificil en cuanto a sus ingresos, y
aungue se han firmado Convenios de Colaboracién con diversas instituciones
aun no se han traducido en invitaciones formales de trabajo.
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Direccion de Administracion y Finanzas

e Seguimiento a observaciones y solicitudes de informacion de Organos
Fiscalizadores. Durante los meses de octubre y noviembre de 2016 no se
presentaron observaciones, ni requerimientos de informacion de los
Organos Fiscalizadores.

e Recursos Humanos. En atencion a los acuerdos celebrados con los
representantes de la Delegacion Regional, Zona Poniente, del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, el 18 de
noviembre del afio en curso, se llevé a cabo el evento “El ISSSTE en tu
dependencia”, donde se atendid a 62 trabajadores que representan el 79%
de la plantilla de personal del Instituto, otorgandoles servicios médicos
preventivos tales como: vacunacion, salud bucal, estudios de laboratorio,
asesoria juridica sobre pensiones, prestaciones econémicas y sociales.
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