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Anexo Consultoria

Centro de Consultoria en Administracién Publica

Informe Mayo 2015 — Abril 2016

A través del Centro de Consultoria en Administraciéon Publica (CECAP), el INAP

responde a lo referido en el articulo 6° fraccion IV. de los estatutos, en donde

sefala: “Proporcionar a través de los asociados servicios de consultoria, asesoria,

asistencia técnica, supervision, servicios de apoyo a la operacidn y gerencia

externa de proyectos que se convengan”; asi como a la fraccion IX. “Participar en

acciones, proyectos y trabajos que coadyuven a la consolidacion del Estado

Constitucional de Derecho y de la democracia y, contribuyan a la mayor eficiencia,

mejora continua y la modernizacion de la Administracién Publica”.

Detalle de los resultados que se lograron en el periodo:

e Operacién de 44 proyectos de consultoria para los tres o6rdenes de

gobierno, que se enlistan a continuacion:

Relacion de consultorias desarrolladas durante

el periodo Mayo 2015 - Abril 2016

SERVICIO

INSTITUCION

Servicios Especializados para el Apoyo a la Gestion del Ciclo de Vida Aplicativo en
Materia de Servicios Médicos, Finanzas, Abasto, Sistemas de Contacto Interno y
Mesa de Servicio Institucional.

Instituto Mexicano del Seguro
Social

Seguimiento de Administrativo y Testimonio como Testigo Social en el
Procedimiento de Invitacion Restringida para la Enajenacion a Titulo Oneroso de los
Inmuebles del Conjunto Rio de la Plata Propiedad del Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal, con Contraprestacion en Especie.

Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal

Desarrollo de 45 Estandares de Competencia y sus Instrumentos de Evaluacion de
Cursos de Formacién Basados en los Proyectos de Estandares de Competencias,
Desarrollados en Funciones Criticas en los Sectores Productivos de Bienes y
Servicios Claves en la Economia de México.

Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales




Servicios Especializados para la Elaboraciéon del Libro Blanco del Proyecto AUDI,
Secretaria de Competitividad, Trabajo y Desarrollo Economico del Estado de
Puebla.

Secretaria de Competitividad,
Trabajo y Desarrollo Econémico
del Gobierno del Estado de Puebla

Evaluacion de los Programas con Prioridad Nacional y del Programa Prioritario
Local, Relacionados con el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
(FASP), en el Estado de Guanajuato.

Gobierno del Estado de
Guanajuato
Secretaria de Gobierno

Modificacion de las Reglas Generales y Criterios para la Integracion y Operacion del
Sistema Nacional de Competencias, Considerando su Simplificacién y la Ampliacion
de la Participacién de los Sectores Productores de Bienes y Servicios Privados,
Publicos y Sociales en el Sistema.

Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales

Identificacion y Documentacién de Iniciativas y Procesos de Mejora y Ahorro para el
IMSS, en Seguimiento a la Planeacion Estratégica de la Direccién de Finanzas.

Instituto Mexicano del Seguro
Social

Evaluacion a los Programas con Recursos Federales Otorgados a la Secretaria de
Seguridad Publica del Distrito Federal.

Secretaria de Seguridad Publica
del Distrito Federal

Estudio sobre las Estrategias Publicas de Diversas Administraciones Federales para
el Desarrollo del NAICM y otras Herramientas de Andlisis Histérico Documental.

Grupo Aeroportuario de la Ciudad
de México

Programa de Actualizacién Técnica — Sustantiva — Juridica.

Comisién Nacional Bancaria y de
Valores

Transformacion Institucional Mediante el Fortalecimiento de la Operacion, la
Alineacion y Estandarizacion de Procedimientos y Guias de Servicios de “EL
CONAPRED?”, Revision de las Normas Internas y Procedimientos, con la Finalidad
de Simplificar y Optimizar su Operacion; asi como Actualizar la Estructura Organica
Funcional, Adecuar el Manual de Organizacién y el Estatuto Organico Conforme a la
Estructura Ocupacional Autorizada en el Ejercicio Fiscal 2015; e Implementar una
Estrategia de Comunicacién Digital y otras Herramientas que Genere un Manejo
Segmentado de la Informacion.

Consejo Nacional para Prevenir la
Discrimincacion

SERVICIO

INSTITUCION

Servicio de Asistencia Técnica para Completar el Proyecto de Modificaciones al
Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal y el Proyecto
del Manual Administrativo: el Disefio e Implantacion de Organos Auxiliares
Colegiados y el Organo Regulador del Transporte, asi como Acciones para la
Implantacion de la Nueva Estructura y Modelo de Funcionamiento.

Secretaria de Movilidad

Revision / Actualizacion de los Manuales Organizacionales de AGROASEMEX.

AGROASEMEX, S.A.

Acompafiamiento para la Instrumentacion de Practicas para la Estandarizacion de la
Operacion y Propuesta de Lineamientos para la Aplicacion en el Servicio Profesional
de Carrera del Instituto Nacional de Migracion.

Instituto Nacional de Migracion

Estudio Normativo para la Actualizacion del Manual de Organizacion Especifico del
FONHAPO, la Identificacibn de los Procesos Institucionales Sustantivos, el
Desarrollo del Manual de Procedimientos e Integracién de una Sintesis Testimonial
Digitalizada de los Actos Derivados del Ejercicio de las Facultades que Otorga el
Marco Normativo Vigente a los Servidores Publicos para el Desarrollo de los
Programas “Vivienda Digna” y “Vivienda Rural”.

Fideicomiso Fondo Nacional de
Habitaciones Populares




Asistencia Técnica para la Reestructuraciéon Organica Integral de ASERCA.

SAGARPA
Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios

Evaluacion del Disefio del Programa P024 "Promover la Proteccion de los Derechos
Humanos y Prevenir la Discriminacion”.

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

Servicios de Asesoria para el Levantamiento y Analisis de Informacion que le
permita a la Secretaria de Economia contar con Elementos para la Implementacion
de un Presupuesto con Perspectiva Base Cero.

Secretaria de Economia

Diagndstico y Estudio de Prospectiva en Materia de Recursos Humanos,
Profesionalizacion y Organizacion, que Atienda las Necesidades que en Materia de
Recursos Humanos tengan las Distintas Areas del Consejo, Armonizando los
Objetivos, Metas, Proyectos o Programas en el Periodo 2015-2018, asi como una
Reestructura Organica Acorde que le Permita Cumplir con los Compromisos, Metas
y Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y los Planes y Programas Aplicables.

Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusién de las
Personas con Discapacidad

Establecimiento de las Bases para el Desarrollo y Ejecucion de Programas y
Acciones de Capacitacion 2015.

Municipio de Guanajuato

Sistematizacion de Implementacion Regulatoria y Modelo de Evolucion.

Comision Reguladora de Energia

Actualizacién y Publicacion de Informacion Estadistica y Geografica para las
Estadisticas del Agua en México 2015 y Atlas del Agua en México 2015.

Comision Nacional del Agua

Apoyo Técnico, Legal y Administrativo para la Elaboracion del Informe de Gestion
de la Delegacién Miguel Hidalgo (2012-2015).

Delegacion Miguel Hidalgo

Reporte de Validacion de Solicitudes de Apoyo para Integracion de Cédulas,
Administracién y Actualizaciéon de la Herramienta Operativa del Programa de Apoyo
a la Comunidad y Medio Ambiente (PACMA).

Petréleos Mexicanos

SERVICIO

INSTITUCION

Consolidacion de Resultados de Instancias Fiscalizadoras, Andlisis y Atencion de la
Probleméatica Observada a DICONSA, en Oficinas Centrales y Sucursales.

DICONSA

Apoyo Técnico, Legal y Administrativo Especializado en Politicas, Gestion y
Administracién Publica con Motivo de la Elaboracién de un Documento Denominado
“Libro Blanco" correspondiente a los Programas Sociales y Proyectos de Gobierno
Implementados por la Delegacion Miguel Hidalgo (2012-2015).

Delegacion Miguel Hidalgo

Evaluacion, Mejora de la Gestion y Operacion de la Direccibn General de
Administracién de la Delegacién Milpa Alta.

Delegacion Milpa Alta

Capacitacién a Autoridades Municipales Electas para el periodo 2015-2018.

Partido Revolucionario
Institucional Guanajuato

Actualizacion de 5 Capacidades Profesionales con Fines de Permanencia en 3
Niveles de Dominio.

Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion




Evaluacion prevista en los Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucién de
los Programas de Evaluacion, FASP; Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal 2015, en dos Vertientes: la Encuesta
Institucional (Evaluacion Institucional) y el Informe Anual de Evaluacién (Evaluacion
Integral).

Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica

Cursos de Capacitacion y Aplicacion de Evaluaciones para el Proceso de
Certificacion 2015, para Servidores Publicos de carrera de "EL CONACULTA".

Consejo Nacional para la Cultura y
las Artes

Estudio de Seguimiento Fisico y Operativo del Programa de Abasto Rural a cargo
de DICONSA.

DICONSA

Evaluacion de Consistencia y Resultados al Programa E094.

Secretaria de Gobernacion

Elaboracion de un Diagndstico para la Generacion de Informacion sobre

Capacidades y Competencias del Sector Espacial en México.

Agencia Espacial Mexicana

Desarrollo de una Plataforma Tecnolégica Integral de Seguimiento, Evaluacion y
Auditoria del Otorgamiento de Subsidios en Materia de Desarrollo Turistico.

Secretaria de Turismo

Cursos de Capacitacion para el Personal de CAPREPOL.

Caja de Previsién de la Policia
Preventiva del Distrito Federal

Servicio de Asesoria para Elaborar el Manual de Organizacion y la Descripcion y
Perfil de los Puestos que Integran la Estructura Organica del INAI, con el Propdsito
de que dichas Herramientas Normativas se Encuentren Alineadas con la Nueva
Mision, Vision, Objetivos Estratégicos y Facultades del Instituto como un Organismo
Constitucional Autbnomo.

Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos
Personales

Cursos de Capacitacion para el Personal de CAPREPOL.

Caja de Previsién de la Policia
Preventiva del Distrito Federal

Servicio para la Imparticion del Curso-Taller de Alto Impacto, para Generar Agentes
de Cambio en el Analisis y Optimizacion de Procedimientos.

Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico

SERVICIO

INSTITUCION

Evaluacion de los Distintos Programas o Acciones en Materia de Seguimiento del
Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal (FASP), y Evaluacién del Avance en el
Cumplimiento de Objetivos y Metas Convenidas, mismos que serdn Realizados y
Entregados de Conformidad con los Lineamientos Generales Para el Disefio y
Ejecucion de los Programas de Evaluacion.

Gobierno del Estado de Oaxaca,
Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

Analisis Normativo, Control y Rendicion de Cuentas del Programa Bienestar de
Apoyo a Personas con Discapacidad del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Oaxaca.

Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de
Oaxaca

Valoracion Documental y Digitalizacion de Archivos para el INIFAP

Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias

Cursos de Capacitacion en Contabilidad Gubernamental

CAAD Servicios, S.C.
Sociedad Mercantil




Fondo Sectorial de Investigacion,
Estudio para la Generacion de Informacion sobre Infraestructura del Sector Espacial Desarrollo Tecnol6gico e
en México

Innovacién en actividades
Espaciales

Dependencias y/o Entidades de la Administracion Publica Federal
a las que se prestaron servicios
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Numero de proyectos por dependencia:
e Secretarias de Estado 18
e Gobiernos y Entidades Estatales 12

e Poder Judicial local

e Instituciones de Salud

e Empresa Productiva del Estado
o Entidades Paraestatales

e Otras Dependencias
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CONSULTORIAS EN OPERACION POR DEPENDENCIA Y/O
ENTIDAD (NUMERO DE PROYECTOS)

H Secretarias de Estado

m Gobiernos y Entidades Estatales
= Poder Judicial local

= Empresa Productiva del Estado
® Entidades Paraestatales

® Instituciones de Salud

= Otras Dependencias




CONSULTORIAS EN OPERACION POR DEPENDENCIA Y/O
ENTIDAD (PORCENTAJE)

H Secretarias de Estado

m Gobiernos y Entidades Estatales
u Poder Judicial local

® Empresa Productiva del Estado
® Entidades Paraestatales

H Instituciones de Salud

= Otras Dependencias
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