
   
 

 

Método de Aprendizaje de la Maestría en 

Administración Pública 

 

Los participantes del Programa de la Maestría en Administración Pública tienen un 

perfil de ingreso en el que siempre se solicita integrar experiencia laboral y directiva 

adquirida en el ejercicio diario en el servicio público. Utilizando principios de 

aprendizaje del modelo constructivista con el alumno suma el nuevo conocimiento 

adquirido en la Maestría a la anterior adquirido a través de la experiencia y práctica. 

 

El participante focaliza la información adquirida por diversos medios y aplica el 

conocimiento que genera en actividades individuales y grupales que pone a 

consideración de sus compañeros para la socialización y del tutor experto para su 

revisión y en su caso rectificación y/o ratificación del contenido. 

 

Al ser el participante un Servidor Público con experiencia, se pretende que la nueva 

información y el nuevo conocimiento se sumen a las experiencias anteriormente 

aprendidas y practicadas día a día en el trabajo.  

El aprendizaje es el resultado de la experiencia académica en la que se expone al 

estudiante frente a los objetos de información y conocimiento y en un proceso 

cognitivo se hace la aprehensión y generación del conocimiento. 

La formación es integral algunas materias son conceptuales y otras instrumentales.  


