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L os principios administrativos contenidos en la Constitucion Politicade los Estados
Unidos Mexicanos se han incrementado considerablemente a partir de 1917. La
Norma Suprema, ademas de estatuir la competenciay relaciones de los 6rganos y
ambitos de gobierno, los vinculos entre autoridades y los habitantes del pais y los
derechos humanos individuales y sociales, sobre todo en virtud de reformas y
adiciones ocurridas en los Ultimos cincuenta afios, consagra normas sobre el conte-
nido de los actos de la administracion, sus atribuciones y las instituciones para
cumplirlas, los medios para hacerlo, los derechos y las responsabilidades de sus
servidores, asi como para controlarla.

Los derechos individuales y sociales obligan ala administracion a abstenerse
o arealizar actos concretos y precisan el contenido de su accion. Las instituciones
encargadas de cumplir las atribuciones consecuentes se definen y aun se determinan
en los preceptos constitucionales. Ha quedado consagrada la obligacion de ajustar
sus programas al Plan Nacional de Desarrollo y la de administrar con eficiencia,
eficacia y honradez los recursos econémicos de que dispone. El estatuto de sus
servidores se ha perfeccionado y se hatransformado e régimen de su responsabili-
dad, a igual que los medios para que €l Congreso General la controle, reforzados
por la composicion pluripartidista de las Camaras de Diputados y de Senadores.

En consecuencia la administracion mexicana no es un poder arbitrario, sino
una organizacion estatal a servicio de la nacion, de sus habitantes, en virtud de las
disposiciones constitucionales. Para el cumplimiento de los fines asu cargo y e de
las atribuciones consiguientes, nuestra Carta Magnaha previsto diversas institucio-
nes gue en su conjunto integran ala administracion federal.

El articulo 90 de la Ley Fundamental deposité en la Ley Organicaque expide
el Congreso de la Unién ladistribucién de "los negocios del orden administrativo
de lafederacion acargo de las Secretarias de Estado y Departamentos Administra-
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tivos' y la definicién de "las bases generales de creacion de las entidades paraesta-
tales y la intervencion del Ejecutivo Federa en su operacion”.

A su vez los reglamentos interiores, expedidos por el Presidente de la RepU-
blica, determinan las atribuciones de las unidades administrativas de cada una de
las dependencias de conformidad con el precepto 18 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica Federal. A ésta se dedicé € nimero 71-72 de laRAP y a
los primeros, |os reglamentos interiores, se destinan los nimeros 93 y 94.

Alfonso Nava Negrete, en la RAP 76, paginas 35 y 36, acota los campos de
los reglamentos interiores de las secretarias:

"a) Sefalar los funcionarios publicos que formaran parte de cada Secretaria,
independientemente de los que e Articulo 14, de la Ley Orgéanica precitada,
enumera.

"b) Precisar las facultades cuyo egjercicio es exclusivo de los titulares de las
secretarias de Estado y departamentos administrativos. Precision que también puede
hacerse por ley. Facultades que resulta obvio decirlo, no son delegables por los
titulares (Articulo 16, Ley Organica).

"e) Prever las unidades administrativas que podran ser adscritas a las subse-
cretarias, alaoficialiamayor ya otras unidades de nivel administrativo equivalente,
por los citados titulares. La adscripcion la hace € titular, pero sdlo en las unidades
gue prevéel reglamento, éste no hace la adscripcion (parrafo segundo, Articulo 16).

"d) Determinar las atribuciones de las unidades administrativas dé las secre-
tarias y departamentos (Articulo 18).

"e) Determinar la forma en que los titulares podran ser suplidos en sus
ausencias (Articulo 18)".

En la RAP 93 se contienen los reglamentos interiores de las secretarias de
Gobernacion, de Relaciones Exteriores, de la Defensa Nacional, de Marina, de
Hacienday Crédito Publico, de Desarrollo Social y de Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Pesca. La RAP 94 reproduce los relativos alas secretarias de Comercio
y Fomento Industrial, de Agricultura, Ganaderiay Desarrollo Rural, de Comunica-
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ciones y Transportes, de Contraloria'y Desarrollo Administrativo, de Educacion
Publica, de Salud, de Trabajo y Previsiéon Social, de laReformaAgraria, de Turismo
y de Energia.

Su edicidn pretende satisfacer la necesidad de disponer de una versién actua
lizada de dichos ordenamientos y de plasmar asi la organizacién actual de la
administracion federal. Con ello se convertird en fuente de referencia para [0s
servidores publicos, los estudiosos y los habitantes del pais, ademas de coadyuvar
al mejor conocimiento de las transformaciones ocurridas en ella durante € periodo
presidencial del Dr. Ernesto Zedillo Ponce de Ledn.



Secretaria de Comercio y Fomento

| ndustrial*

REGLAMENTO Interior de la Secretariade
Comercioy Fomento Industrial.

Al margen un sello con e Escudo Nacio-
na que dice. Estados Unidos Mexicanos.
Presidencia de la Republica.

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE
LEON. Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, en gjercicio de la facultad que
me confiere € articulo 89 fraccion 1 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y con fundamento en los articu-
los 16. 18 Y 34 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal. he tenido a
bien expedir el siguiente

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA
DE COMERCIO Y FOMENTO
INDUSTRIAL

CAPITULO 1
Competenciay Organizacioén

ARTICULO 1.- La Secretariade Comercio
y Fomento Industrial. como dependenciadel
Poder Ejecutivo Federal. tiene a su cargo €l
desempefio de las atribuciones y facultades

* Fuente: Diario Oficial de la Federacian de 2 de
octubre de 1995.

gue expresamente le encomiendan la Ley
Orgénica de la Administracion Pablica Fe-
deral, asi como otras leyes, reglamentos, de-
cretos, acuerdosy érdenes del Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 2.- Para e despacho de los
asuntos que le competen, la Secretaria de
Comercio y Fomento Industrial contara con
los siguientes servidores publicosy unidades
administrativas:

Secretario

Subsecretario de Negociaciones Comer-
ciales Internacionales

Subsecretario de Promocién de la Indus-
triay el Comercio Exterior

Subsecretario de Normatividad y Servi-
cios alalndustriay al Comercio Exterior

Subsecretario de Comercio Interior

Oficial Mayor

Coordinaciones Generales de:

Mineria

Negociaciones con Américay Acceso a
Mercado

Delegaciones Federales

Direcciones Generales de:

Asuntos Juridicos

Comunicacion Socia

ConsultoriaJuridica de Negociaciones

Organismos Comerciales Multilaterales

Negociaciones de Serviciosy Europa

Inversion Extranjera

La Comision Mixta para laPromocion de
las Exportaciones
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Promocioén Externa

Promocioén de las Micro, Pequefiay Me-
diana Empresas y de Desarrollo Regional

Promocioén Industrial

Serviciosa Comercio Exterior

Normas

Industrias

Fomento a Comercio Interior

Politica de Comercio Interior

Abaslo

El Registro Mercantil y correduria

Programacién, Organizacion y Presu-
puesto

Recursos Materialesy Servicios Genera-
les

Recursos Humanos

Informatica

Minas

Promocién Minera

Unidades de:

Contrataria Interna

Desregulacion Econémica

Précticas Comerciales I nternacionales

ARTiICULOS3.- LaSecretariade Comercio
y Fomento Industrial, por conducto de sus
servidores publicos y unidades administrati-
vas, realizarasus actividades de manerapro-
gramada, conforme a los objetivos,
principios, estrategiasy prioridades conteni-
das en €l Plan Nacional de Desarrollo, y alas
politicas que parael 6ptimo despacho de sus
asuntos establezca el Presidente de los Esta-
dos Unidos Mexicanos.

CAPITULOII
Facultades del Secretario

ARTICULO 4.- Larepresentacion, tramite
y resolucién de los asuntos de la competen-
cia de la Secretaria de Comercio y fomento
Industrial corresponde originalmente a Se-
cretario, quien parala mejor distribucion y
desarrollo del trabajo podra delegar faculta-
des en servidores publicos subalternos, sin

perjuicio de su ejercicio directo, mediante
acuerdos que deberan ser publicados en €
Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO 5.- El Secretario tendra las
siguientes facultades no delegables:

I.- Fijar, dirigir y vigilar la politica de la
Secretaria, asi como planear, programar,
coordinar y evaluar la del sector correspon-
diente, en los términos de la legislacion apli-
cable. Para tal efecto procedera de
conformidad con las politicas nacionales, ob-
jetivos, metas y prioridades que determine el
Presidente de los Estados Unidos M exicanos;

11. Someter a acuerdo del Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos los asuntos
encomendados a la Secretaria y a sector
correspondiente;

I n. Desempefiar las comisionesy funcio-
nes especiales que e Presidente de los Esta-
dos Unidos Mexicanos le confiera e
informarle oportunamente sobre e desarro-
llo de las mismas;

IV. Proponer a Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos sobre los
asuntos de la competencia de la Secretariay
del sector correspondiente;

V. Dar cuentaa H. Congresode laUnién
del estado que guarda su ramo o el sector
correspondiente e informar, cuando le sea
requerido por cual quierade las Camaras que
10integran, en los casos en que sediscutauna
ley 0 se estudie un asunto concerniente a sus
actividades;

VI.Refrendar, para su validez y obser-
vancia constitucionales, los reglamentos,
decretos, acuerdos y 6rdenes expedidos por
el Presidente de los Estados Unidos Mexica-
nos,

VI1. Representar a Presidente de los Es-
tados Unidos Mexicanos en los juicios de
amparo, en los términos de los articulos 19
de laLey de Amparo. Reglamentaria de los
articulos 103 Y 107 de la Constitucion Poli-
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tica de los Estados Unidos Mexicanosy 14
de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, asi como en las controver-
sias constitucionales y acciones de inconsti-
tucionalidad, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 11 de laLey Regla-
mentaria de las fracciones | y |1 del articulo
105 de la propia Constitucion Politica;

VIII. Aprobar la organizacion y funcio-
namiento de la Secretariay del sector corres-
pondiente en los términos de la legislacion
aplicable;

IX. Aprobar € anteproyecto de presu-
puesto de egresos de la Secretariay de las
entidades del sector correspondiente, agf
como, en su caso, las modificacionesrespec-
tivas para presentarlos a la Secretaria de
Hacienday Crédito Publico en los términos
de la legislacién aplicable;

X. Coordinar, en el ambito de su compe-
tencia, alos 6rganos nacional es establecidos
de conformidad con las disposiciones apli-
cables de los tratados internacionales de los
gue México sea parte;

XI. Crear, suprimir o modificar delega-
cionesy subdelegaciones federales, oficinas
de servicio o cualquier otra unidad de la
Secretaria con la circunscripcion territorial
gue juzgue conveniente, mediante acuerdos
gue serén publicadosen el Diario Oficial de
la Federacion;

XII. Ordenar lacreacion y presidir en su
caso las comisiones internas, transitorias o
permanentes que se requieran para el mejor
despacho de los asuntos a su cargo, asi como
?esi gnar alos miembros que deban integrar-
as; .
XI111. Establecer las unidades de coordi-
nacion, asesoria y de apoyo técnico que re-
quiera € funcionamiento administrativo de
|a Secretaria;

XI1V. Adscribir organicamente a las uni-
dades administrativas a que se refiere este
Reglamento;

XV. Expedir  Manua General de Orga-
nizacion de la Secretariay los deméas manua-
les de procedimientos y de servicios a
publico. EI mencionado en primer término
debera ser publicado en el Diario Oficial de
la Federacion;

XVI. Expedir los acuerdos de caréacter
general con base en la Ley Minera, Ley
Federal de Competencia Econdmica, Ley
Federal sobre Metrologiay Normalizacion,
Ley de Inversion Extranjera, Ley Federal de
Proteccién a Consumidor, Ley Federal de
Correduria Publica, y demas ordenamientos
cuya aplicacion y vigilancia de su cumpli-
miento corresponda a la Secretaria;

XVII. Designar alos representantes de la
Secretaria en las comisiones, consejos, con-
gresos, organizaciones, entidades e institu-
ciones nacionales e internacionales en las
gue participe la mismay, en su caso, alos
servidores publicos aque serefiere el articu-
lo 33 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatal es;

XVIII. Expedir los acuerdos necesarios
para el adecuado desarrollo de la relacién
laboral entre el personal y la Secretaria;

XI1X. Resolver las dudas que se susciten
con moti va de la interpretacion o aplicacion
de este Reglamento, asi como los casos no
previstos en el mismo, y

XX, Las demés facultades indclcgablcs
por disposicion legal y aquellas que con tal
caréacter le confiera el Presidente de los Es-
tados Unidos Mexicanos.

CAPITULO Itl
Facultades de los Subsecretarios

ARTICULO 6,- Al frente de cada Subse-
cretariahabra un Subsecretario, quien tendra
las facultades siguientes:

1.- Planear, programar, organizar, dirigir
y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que se le adscriban, de
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acuerdo con los lineamientos que fije e Se-
cretario;

Il. Coordinar las labores encomendadas
a su cargo, asi como coordinarse con los
demas Subsecretarios y Oficial Mayor de la
Secretariay requerir de las delegaciones fe-
derales la colaboracion necesaria parael 0p-
timo desarrollo de sus funciones;

111. Acordar con € Secretario €l despacho
de los asuntos encomendados alas unidades
administrativas adscritas a su responsabili-
dad e informarle oportunamente sobre los
mismos;

IV. Someter ala aprobacion del Secreta-
rio los estudios y proyectos que elaboren las
unidades administrativas a su cargo;

V. Intervenir en la formulacién de pro-
yectos de leyes. reglamentos, decretos y
acuerdos en los asuntos de su competencia;

VI. Vigilar que se cumpla estrictamente
con las disposiciones normativas en todos
los asuntos que se le asignen;

VII. Formular los anteproyectos de pro-
gramas y de presupuesto de las unidades
administrativas a su cargo;

VIIl. Dictar las medidas necesarias para
el mejoramiento administrativo de las unida-
des administrativas a su cargo, asi como
proponer su reorganizacion;

IX. Suscribir los documentos relativos al
gjercicio de sus atribuciones y aquellos que
le sean sefialados por delegacion o le corres-
pondan por suplencig;

X. Proporcionar lainformacion, los datos
0 la cooperacion técnica que le sean reque-
ridos por otras dependencias del Ejecutivo
Federal, entidades auxiliares del mismo o
por las unidades administrativas de lapropia
Secretaria, de acuerdo alas politicas establ e-
cidas a este respecto por e Secretario;

XI. Imponer sanciones administrativas y
resolver los recursos que se interpongan en
los términos de las facultades que le corres-
pondan;

XI1. Desempefiar las comisiones que le
encomiende €l Secretario y realizar las acti-
vidades necesarias para € cumplimiento de
las atribuciones precedentes, y

XI111. Las demés que le sefiale el Secreta-
rio o le confieran otras disposiciones norma-
tivas, asi como las que competen a las
unidades administrativas que se le hubieran
adscrito.

CAPITULOIV
Facultades del Oficial Mayor

ARTICULO 7. Al frente de la Oficialia
Mayor habra un Oficial Mayor, quien tendra
las facultades siguientes:

I. Proponer a Secretario las medidas téc-
nicas y administrativas que estime convc-
nientcs para la mejor organizacion y
funcionamiento de la Secretariay lasentida-
des que integran € sector;

11. Dirigir, ejecutar y resolver, con base
en los lineamientos que fije el Secretario, las
politicas en materia del personal a servicio
de la Secretaria y atender lo relativo a su
capacitacion y el mejoramiento de sus con-
diciones econdmicas, sociales, culturales y
de trabajo;

111. Participar en la elaboracion de las
condiciones generales de trabajo, vigilar su
cumplimiento y dificultades entre € perso-
nal de la Secretaria;

IV. Mantener a corriente el escalafon de
los trabajadores y proponer a Secretario la
designacion o remocién de quienes deban
representar a la Secretaria en la Comision
Mixta de Escalafén;

V. Autorizar los contratos de adquisicion,
arrendamiento, servicio y obra publica que
celebre la Secretaria y demas documentos
gue impliquen actos de administracion, de
acuerdo con las disposiciones normativas
aplicablesy conforme alos lineamientos que
fije e Secretario, y darles seguimiento a
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través de la unidad administrativa adscritaa
su responsabilidad que para cada caso deter-
mine;

VI. Vigilar la contratacion de adquisicio-
nes, arrendamientos, servicios y obra publi-
ca de la Secretaria, de acuerdo con las
disposiciones legales y normas conforme a
las cuales deban hacerse;

V1. Establecer, mantener y supervisar la
gjecucion del Programa Interno de Protec-
cion Civil para € personal, instalaciones,
bienes e informacion de ladependencia con
el apoyo de la unidad administrativa encar-
gadade desarrollar y vigilar el cumplimiento
de las acciones previstas en dicho Programa;

V111, Establecer los criterios para conlra-
tar los servicios de artes gréficas, asi como
los relativos a las publicaciones y material
audiovisual;

I X. Establecer, operar y mejorar €l siste-
ma de orientacién e informacion a publico
y larecepcion de sugerencias;

X. Atender las necesidades administrati-
vas y evaluar el programa administrativo de
la Secretaria en términos de operacion de
equipamiento, normas administrativas y ra-
cionalizacion del presupuesto;

XI. Delerminar las politicas, procedi-
mientos, normas y lineamientos para la ad-
ministracion de recursos financieros en €
ambito central, desconcentrado, asi como en
las representaciones en el extranjero;

XII. Autorizar ladocumentacion necesa-
ria para las erogaciones con cargo al presu-
puestoy presentar a Secretario agquellas que
deban ser autorizadas por €él, conforme a la
ley o a presente reglamento;

XI11. Someter a la consideracion del Se-
cretario el anteproyecto de programa y de
presupuesto anual de la Secretariay €l de las
entidades paraestataics del sector, asi como
vigilar su cumplimientoy realizar su evalua-
cién, proponiendo las modificaciones que
ameriten;

X1V. Determinar y difundir las politicas
y normas para €l disefio y desarrollo de los
sistemas de informacion que la Secretaria
requiera para realizar sus funciones;

XV. Supervisar, en coordinacion con los
Subsecretarios y € Coordinador General de
Mineria, €l buen funcionamiento y cumpli-
miento de las tareas desconcentradas a las
delegaciones y subdelegaciones federales y
oficinas de servicios ubicadas en las partes
integrantes de la Federacion de acuerdo con
los lineamientos aplicables;

XVI. Proponer a Secretario la creacion,
desaparicion o modificacion de delegacio-
nes y subdelegaciones federales y oficinas
de servicios en las partes integrantes de la
Federacién, asi como el nombramiento o
remocion de sus titulares;

XVI1. Supervisar laactividad de las coor-
dinaciones administrativas y de las oficinas
administrativas de las delegaciones federa-
les, asi como establecer procedi mientos que
procuren € mejor aprovechamiento de los
recursos;

XVII11. Expedir los nombramientos de los
servidores publicos de la Secretaria, emitir y,
en su caso, certificar las constancias respecto
ala situacion de los trabajadores conforme a
las disposiciones normativas aplicables;

XIX. Acordar con el Secretario € despa-
cho de los asuntos encomendados alas unida-
des administrativas adscritas a su responsa-
bilidad e infonnarie oportunamente sobre los
mismos,

XX. Formular los anteproyectos de pro-
gramay de presupuesto de las unidades ad-
ministrativas a su cargo;

XXI. Someter alaaprobacion del Secre-
tario los estudios y proyectos que elaboren
las unidades administrativas a su cargo;

XXII. Dictaminar las medidas necesa-
rias para el mejoramiento administrativo de
las unidades administrativas a su cargo, asi
COMO proponer su reorganizacion, y
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XXIII. Las demaés que le sefiale d Secre-
tario o le confieran otras disposiciones nor-
mativas.

CAPITULOV
Atribuciones de las Coordinaciones
Generales, Direcciones Generales y de
las Unidades

ARTICULO 8.- Al frente de cada Coordi-
nacion General, Direccién General y Unidad
habra un Titular, quien se auxiliard por los
directores generales, directores adjuntos en
su caso, directores y subdirectores de éarea,
jefes de departamento y demas servidores
publicos que se precisan en e Manual Gene-
ral de Organizacién de la Secretariay que
figuren en el presupuesto.

ARTICULO 9.- Corresponde a cada Coor-
dinador General, Director General y Jefe de
Unidad:

|. Planear, programar, organizar, dirigir
y evaluar el desempefio de las labores enco-
mendadas alas unidades administrativasasu
cargo;

11. Acordar con € superior que corres-
ponda laresolucion de los asuntos cuya tra-
mitacion se encuentre dentro de su
competencia:

111. Formular dictdmenes, opiniones e in-
formes que les sean solicitados por la supe-
rioridad;

IV. Proponer asu superior inmediato los
ingresos, las promociones, las licenciasy las
remociones del personal de la unidad admi-
nistrativa a su cargo, para los fines que pro-
cedan;

V. Elaborar proyectos sobre la creacion
0 reorganizacion de las unidades administra-
tivas a su cargo y proponerlos a superior
jerarquico correspondiente, vigilando la per-
manente actualizacion de documentos técni-
cos y administrativos en la materia, en los
términos de este Reglamento;

VI, Formular los proyectos de progra-
mas y de presupuestos relativos a la unidad
administrativa a su cargo;

VII. Ejercer los presupuestos autorizados
a la unidad administrativa a su cargo, asi
como infonnar periddicamente a su superior
jerérquico del desarrollo de los programas
bajo su responsabilidad;

VIII. Asesorar técnicamente en asuntos
de su especialidad a los servidores publicos
de la Secretaria;

IX. Coordinar sus actividades con otras
unidades administrativas de'la Secretariay
dependencias de la administracién publica,
cuando asi |o requiera para su mejor funcio-
namiento, conforme a las atribuciones que a
cada una de €llas correspondan;

X. Firmar y notificar los acuerdos de
trdmite, asi como las resoluciones o acuer-
dos de autoridades superiores que consten
por escritoy aquellos que emitan con funda
mento en las facultades que les correspon-
dan;

Xl1. Aplicar los ordenamientos que inte-
gran el marco juridico de la Secretaria, con-
forme alas facultades y atribuciones que les
confiere este Reglamento y demés disposi-
ciones aplicables o les sean delegadas y, en
su caso, imponer las sanciones que procedan
y resolver los recursos administrativos que
al respecto se promuevan;

XI1. Proporcionar lainformacion, los da-
tos o la cooperacién técnica que les sea re-
querida por otras dependencias del
Ejecutivo Federal, entidades auxiliares del
mismo, o por |las unidades administrativas de
la propia Secretaria;

XIll. Expedir copias certificadas de las
constancias que obren en los archivos de la
unidad administrativa a su cargo, de mediar
solicitud de parte con interésjuridico;

X1V. Planear, disefiar, desarrollar, man-
tener y operar los sistemas informéticos re-
queridos para €l sustento de las funciones
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asignadas, conforme a lo previsto en este
Reglamento;

XV. Administrar los recursos humanos
de su adscripcion de acuerdo ala normativi-
dad vigente, y

XVI. Las demés que les atribuyan las
disposiciones legales o reglamentarias o le
encomienden sus superiores.

ARTICULO 10.- Son atribuciones de la
Coordinacion General de Mineria:

I. Planear, programar, organizar, dirigir
y evaluar e funcionamiento de las unidades
administrativas que se le adscriban, de
acuerdo con los lineamientos que fije e Se-
cretario;

11. Coordinar las labores encomendadas
a su cargo, asi como coordinarse con los
Subsecretarios y Oficial Mayor de la Secre-
taria, y requerir de las delegaciones federales
la colaboracién necesaria para € 6ptimo de-
sarrollo de sus funciones;

I11. Acordar con el Secretario el despacho
de los asuntos encomendados a las unidades
administrativas adscritas a su responsabili-
dad e informarle oportunamente sobre los
mismos;

IV. Someter alaaprobacion del Secreta-
rio los estudios y proyectos que elaboren fas
unidades administrativas a su cargo;

V. Intervenir en la formulacion de pro-
yectos de leyes, reglamentos, decretos y
acuerdos en los asuntos de su competencia;

V1. Vigilar que se cumplan estrictamente
las disposiciones normativas en todos los
asuntos que se le asignen;

V1. Dictar las medidas necesarias para €l
mejoramiento administrativo de las unida-
des administrativas a su cargoy proponer, en
su caso, lareorganizacién de las mismas;

V111, Suscribir los documentos relativos
a gjercicio de sus atribuciones y aquellos
que le sean sefialados por delegacion;

IX. Imponer sancionesy resolverlos re-
cursos administrativos que se interpongan en

los términos de las facultades que le corres-
pondan;

X. Resolver sobre las controversias que
se susciten con respecto a la negativa de las
personas que beneficien mineral arecibir el
de terceros;

X1. Desempefiar las comisiones que le
encomiende el Secretario y realizar las acti-
vidades necesarias para e cumplimiento de
sus atribuciones, y

XI1. Supervisar las actividades que deri-
ven de la aplicacion del articulo 27 Consti-
tucional, de la Ley Minera y sus dispo-
siciones reglamentarias en €l ambito de su
competencia.

ARTICULO 11.- Son atribuciones de la
Coordinacion General de Negociaciones
con Américay Acceso a Mercado:

I. Disefiar estrategias para la participa-
cién de México en las negociaciones comer-
ciales internacionales con los paises de
Américadel Norte, Américalatina, e Cari-
be y con organismos comercial es internacio-
nales de la region;

11. Coordinar las negociaciones comer-
ciales de México con los paises de América;

I11. Coordinar las consultas con las de-
pendencias y sectores involucrados en €l
proceso de negociacion comercial con paises
y organismos comercial es internacionalesde
América;

IV. Atender las relaciones comerciales
con los paises de Américay coordinarlascon
las éreas responsables;

V. Fungir como enlace con las repre-
sentaciones permanentes de M éxico ante or-
ganismos comerciales internacionales de
América;

V1. Fungir como secretario técnico de la
Comisién Intersecretarial de Negociaciones
Comerciales Internacional es;

VII. Llevar acabo las negociaciones con
los grupos de desgravacion arancelaria, re-
glas de origen y acceso a mercado para la
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participacion de México en acuerdos inter-
nacionalesy foros de negociacion multilate-
|ares;

VIII. Dar seguimiento a los tratados de
libre comercio en vigor en materia de revi-
sién, de concesiones arancelarias, reglas de
origen y acceso a mercado;

IX. Supervisar la administracion de los
tratados de libre comercio en vigor, en rela
cién ala aplicacion de preferencias, cupos,
salvaguardas especiales y otras medidas que
se establezcan;

X. Supervisar la administracion de los
tratados de libre comercio en lo relativo a
reglas de origen, incluyendo lo relacionado
atrato preferencial, marcado de pais de ori-
gen. régimen de origen y aplicacion de im-
puestos compensatorios;

XI. Coordinar las consultas con los sec-
tores productivosinvolucradosen materiade
aranceles, reglas de origen y acceso a mer-
cado en el ambito de las negociaciones co-
merciales internacionales, y

XI1. Coordinar las negociaciones comer-
ciales en materia agropecuaria 'y dar segui-
miento a los compromisos adquiridos por el
pais por mediode tratadosinternacionalesen
esa materia, e informar alas partesfirmantes
cualquier incumplimiento a fin de buscar
soluciones.

ARTICULO 12.- Son atribuciones de la
Coordinacién General de Delegaciones Fe-
derales:

I. Apoyar a Oficial Mayor para organi-
zar y coordinar a las delegaciones y subde-
legaciones federales y oficinas de servicios
de la Secretaria;

11. Establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas de la Secretaria,
los criterios de gestion y coordinacion apli-
cables por las delegaciones y subdel egacio-
nes federales y oficinas de servicios, que
permitan e eficaz cumplimiento de las fun-
ciones delegadas;

111. Promover, en coordinaciéon con las
areas normativas respectivas, la desconcen-
tracién de las funciones técnicas y adminis-
trativas de la Secretaria alas delegacionesy
subdelegaciones federales y oficinas de ser-
vicios;

IV. Apoyar, supervisar y evaluar perio6-
dicamente, alas delegacionesy subdelega-
ciones federales y oficinas de servicios, en
el cumplimiento de las normas, programas,
procedimientos, lineamientosy disposicio-
nes en materiade comercio exterior, inver-
sién extranjera, industria, comerciointerior
y mineria, asi como vigilar el desarrollo de
los programas de las entidades que integran
el sector en los que tengan participacion, en
coordinacion con las Subsecretarias y
Coordinacion General de Mineriade la Se-
cretaria;

V. Supervisar el gjercicio del gasto delas
delegaciones y subdelegaciones federales y
oficinas de serviciosy proponer, en su caso.
medidas correctivas;

VI. Apoyar la divulgacion de material
promocional relativo a las actividades que
competan a la Secretaria, a través de las
delegaciones y subdelegaciones federales y
oficinasde servicios;

VI1l. Impulsar la captacion de informa-
cién por parte de las delegaciones y subde-
legaciones federales y oficinas de servidos,
en coordinacién con las unidades adminis-
trativas de la Secretaria;

VI1II. Proponer a Oficial Mayor lacrea-
cion de delegaciones federales, subdelega-
ciones federales y oficinas de servicios, su
desaparicion o moadificacién, asi como €
nombramiento o remocidn de lostitulares de
las mismas;

IX. Integrar los programas de trabajo de
las delegaciones y subdelegaciones federa-
les y oficinas de servicios;

X. Promover la realizacion de estudios
en las delegaciones y subdelegaciones fede-
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rales, sobre asuntos que competan ala Secre-
tarfa, en los niveles regional, estatal o en
ambos;

XI. Asislir alas Subsecretariasy Coordi-
nacion General de Mineria de la Secretaria,
en la gjecucion de proyectos a nivel estatal
de desregulacién econémica, de negocios,
inversion y promocion de exportaciones,

XI1. Apoyar, en coordinacion con las
Subsecretarias y Coordinacion General de
Mineria de la Secretaria, la celebracion de
acuerdos con |os gobiernos estatales, entida-
des de fomento y organismos empresariales,
encaminados a coordinar de maneraeficien-
te la promocion de la actividad econémica,
asl como darles seguimiento, y

XI111. Proponer y, en su caso, parlicipar
en la adecuacién de programas e instrumen-
tos operativos, con las &reas normativas co-
rrespondientes.

ARTICULO 13.- La Direccion General de
Asuntos Juridicos, estara adscrita a titular
de la Secretaria, acordara con éste € despa
cho de los asuntos de su competenciay ten-
dr& las atribuciones siguientes:

|. Intervenir como asesor juridico de la
Secretaria, asi como apoyar y coordinar las
actividades juridicas de las unidades admi-
nistrativas de la misma;

11. Coordinar la formulacion y revisién
de los proyectos de iniciativas de leyes o
decretos, asi como de los reglamentos, de-
cretos. acuerdos y demas disposiciones de
observancia general en las materias compe-
tenciade la Secretariay del sector, conforme
alos lineamientos que determine el Secreta-
rio y llevar lacompilacién delos mismos; ser
el enlace con € Diario Oficial de la Fede-
racion y preparar y supervisar las ediciones
gue se hagan respecto alas normasjuridicas
aque se refiere esta fraccion;

111. Emitir opinion respecto de ordena-
mientos que correspondafirmar o refrendar
a Secretario, asi como de los que tengan

relacion con las materias competencia de la
Secretaria;

IV. Dictaminar €l criterio de laSecretaria
cuando dos 0 més de sus unidades adminis-
trativas emitan opiniones contradictorias en
cuestionesjuridicasy actuar como 6rgano de
consultainternade lamisma, asi comode las
entidades del sector;

V. Establecer lainterpretacion de las dis-
posiciones juridicas en las materias compe-
tencia de la Secretaria 'y emitir los criterios
generales para su aplicacion, que seran de
observancia obligatoria para las unidades
administrativas de la misma;

VI. Formular los informes en losjuicios
de amparo Y contestaciones de demandas en
toda clase de procedimientos judiciales o
contencioso-administrativos, ofrecer prue-
bas, formular alegatos, interponer toda clase
de recursos Y, en general, vigilar la tramita-
cion de losjuiciosy atender ante las demas
unidades administrativasel cumplimiento de
las resoluciones que en ellos se pronuncien,
prestando la asesoria que se requiera;

VI1l. Ejercer las acciones judiciales y
contenci oso-administrativas que competan a
la Secretariay denunciar ante el Ministerio
Pdblico los hechos que lo ameriten, asi como
representar a Secretario en losjuicios labo-
rales;

VIII. Formular y revisar las bases y re-
quisitos legales a que deben gjustarse los
contratos y convenios que deba suscribir la
Secretaria, dictaminar sobre los mismos y
Ilevar a cabo su registro;

IX. Tramitar las solicitudes de acredita-
miento de personalidad para suscribir y tra-
mitarsolicitudes de permisosde importacion
0 exportacion ante la Secretaria, dictaminar
sobre las mismasy llevar €l registro Unico de
las personas acreditadas;

X. Asesorar alas unidades administrati-
vas de la Secretaria en los asuntos laborales,
levantamiento de constancias y actas admi-
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nistrativas, asi como dictaminar sobre las
bajas y demés sanciones que procedan res-
pecto del personal de base o de confianzade
la Secretaria, por las causas establecidas en
la Ley Federal de los Trabajadores a Servi-
cio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional, en las
condicionesgeneralesde trabajo de la Secre-
taria, y en las demaés disposiciones aplicables
en materia laboral;

XI. Preparar las resoluciones que proce-
dan sobre los recursos administrativos pre-
vistos en los diversos ordenamientos que
aplica la Secretariapromovidos en contrade
sancionesy proporcionar laasesoria necesa-
ria para resolver otro tipo de recursos;

XI1l. Dictaminar sobre formalidades y
requisitos juridicos que deben contener las
formas de actas, los oficios de sanciény, en
general, los demas documentos de uso ofi-
cia que se utilicen en forma reiterada en las
actividades que realizan las diversas unida-
des administrativas de la Secretaria;

XI11. Ser enlace en asuntosjuridicos con
las éreas correspondientes de las depen-
dencias y entidades de la Administracion
Publica Federal;

XI1V. Expedir copias certificadas de las
constancias que obren en los archivos de la
Secretaria, cuando deban ser exhibidas ante
las autoridades judiciales, administrativas o
del trabajoy, en general, para cualquier pro-
cedimiento, proceso o averiguacion;

XV. Registrar la participacion de los re-
presentantes de la Secretariaen los 6érganos
de gobierno de las entidades paraestatales y
cuerpos colegiados en que intervengan;

XVI. Llevar un seguimiento sistematico
de los acuerdos tomados en las reuniones de
los érganos de gobierno de las entidades
paraestatal esy cuerpos colegiadosen los que
participen representantes de la Secretaria;
informar a Secretario periodicamente su
evolucion, y emitir opinién sobresu desarro-

110 Y congruencia con |os programas confor-
me a la politica sectorial, y

XVIIl. Vigilar e cumplimiento de las
disposiciones legales que rigen a las socie-
dades de responsabilidad limitadade interés
publico; en coordinaciéon con la Direccion
General de Industrias.

ARTICULO 14.- Son atribuciones de la
Direccién General de Comunicacion Social:

I. Formular el programa de comunica-
cion social de la Secretariay del sector Co-
mercioy Fomento Industrial, con base en los
lineamientos que al respecto sefiale la Secre-
taria de Gobernacion;

11. Difundir las politicas, objetivosy pro-
gramas de la Secretariay del sector Comer-
cio y Fomento Industrial y participar en €
disefio y gjecucion de las politicas de difu-
sion del propio sector, conforme alos linea
mientos que establezca € programa de
comunicacion social del Gobierno Federal;

111. Preparar el material einstrumentar la
estrategiade divulgacion paralas campafias
institucionales de la Secretaria;

IV. Coordinary readlizar las actividades de
relaciones pulblicas de la Secretaria, particu-
lannente con los medios de comunicaci .n;

V. Difundir alas unidades administrati-
vas de la Secretariala informacion recopila-
da de los diferentes medios de comunicacion
gue se relacione con las actividades del sec-
tor Comercio y Fomento Industrial;

VI. Proporcionar € apoyo técnico para
larealizacién de eventos oficiales, giras, en-
trevistas o conferencias con los medios de
comunicacion, asi como los servicios de fo-
tografiay videograbacion en las actividades
desarrolladas por |la Secretaria, y

VII. Auxiliar, en la esferade su compe-
tencia, en la promocion de las actividades
culturales.

ARTICULO 15.- Son alribuciones de la
Direccion General de Consultoria Juridica
de Negociaciones:
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I. Coordinar €l trabgjo legal de los grupos
gue participen por parte de la Secretariaen las
negociaciones comerciales internacionales;

H. Dar seguimiento a los compromisos
adquiridos por € pais derivados de tratados
internacionales en materiacomercial;

111. Proporcionar consultoria juridica en
materia de negociaciones comerciales inter-
nacionales en las que México participe, y
respecto de la aplicacion de los tratados co-
mercial esinternacional es de |os que sea parte;

IV. Conducir las negociaciones comer-
cialesinternacional es en materia de solucién
de controversias;

V. Participar en las instancias de solu-
cion de controversias derivadas de los trata-
dos comerciales internacionales, y

VI. Asegurar lacongruenciade las nego-
ciaciones comercialesinternacionalescon la
| egislacion mexicana.

ARTICULO 16.- Son atribuciones de la
Direccion General de Organismos Comer-
ciales Multilaterales:

|I. Disefiar estrategias para la participa-
cion de México en organismos comerciales
internacionales multilaterales y en las nego-
ciaciones comerciales internacionales con
paises de Asia, Africay Oceania;

11. Conducir las negociaciones comer-
ciales de México con los paises de Asia,
Africay Oceaniay con organismos comer-
ciales internacionales de esas regiones;

111. Coordinar las consultas con las de-
pendencias y sectores involucrados en el
proceso de negociacion comercial con paises
y organismos comercial esinternacionalesde
Asia, Africay Oceania;

IV. Atender las relaciones comerciales
con los paises de Asia, Africay Oceaniay
coordinarlas con las areas responsables;

V. Fungir como enlace con las repre-
sentaciones permanentes de M éxico ante or-
ganismos comerciales internacionales de
Asia, Africay Oceanig;

V1. Conducir las negociaciones comer-
cialesinternacionales en materiade compras
gubernamentales, y

V11. Dar seguimiento a los compromisos
adquiridos por €l pais por medio de tratados
internacionales en materia comercial en €
ambito de su competencia e informar a las
partes firmantes cual quier incumplimiento a
fin de buscar soluciones.

ARTICUL.O 17.- Son atribuciones de la
Direccion General de Negociaciones de Ser-
viciosy Europa:

1. Disefiar estrategias para la participa-
cién de México en las negociaciones comer-
ciales internacionales con paises de Europa,
yen materia de servicios;

I1. Conducir las negociaciones comer-
ciales de México con los paises de Europay
con organismos comerciales internacional es
de esa region, y en materia de servicios;

111. Coordinar las consultas con las de-
pendencias y sectores involucrados en €
proceso de negociacién comercial interna-
cional con los paises de Europay en materia
de servicios;

IV. Atender las relaciones comerciales
con los paises de Europay coordinarlas con
las areas responsables, y

V. Fungir como enlace con las repre-
sentaciones permanentes de M éxico ante or-
ganismos comerciales internacionales de
Europa.

ARTICULO 18.- Son atribuciones de la
Direccién General de Inversion Extranjera:

|I. Disefiar estrategias para la participa-
cién de México en las negociaciones inter-
nacionales sobre inversion extranjera;

11. Conducir las negociaciones interna-
cionales sobre inversion extranjerg;

111. Coordinar las consultas con las de-
pendencias y sectores involucrados en €
proceso de negociacion internacional sobre
inversion extranjera;

IV. Fungir como enlace con las repre-
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scntaciones permanentes de M éxico ante or-
ganismos internacionales en materia de in-
version extranjera;

V. Operar el Registro Nacional de Inver-
siones Extranjeras y efectuar las inscripcio-
nes, modificaciones, actualizaciones,
cancelaciones y anotaciones a que se refiere
e marco juridico de la materia, asi como
expedir las constancias respectivas;

VI. Evaluar los proyectos de inversiéon
extranjera que se presenten a la conside-
racion de la Comision Nacional de Inversio-
nes Extranjeras y dar e seguimiento
requerido para su debida instrumentacion;

V11. Emitir resoluciones administrativas
de conformidad con las disposicionesjuridi-
cas previstas en materiade inversion extran-
jera; autorizaciones o negativas que
correspondan, con base en las resoluciones
dictadas por la Comision Nacional de Inver-
siones Extranjeras, vigilando en todo mo-
mento e cumplimiento de los programas y
compromisos en ellas establecidos, y autori-
zar lainscripcion de sociedades extranjeras
en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio de conformidad con lo previsto en
laLey General de Sociedades Mercantiles;

VIII. Vigilary verificar el cumplimiento
de las disposiciones legales y reglamentarias
de las resoluciones general es de la Comision
Nacional de Inversiones Extranjeras y de
cualquier otra disposicién complementaria;
imponer las sanciones correspondientes por
incumplimiento a las mismas, asi como re-
solver sobre los recursos administrativos co-
rrespondientes, v;

IX. Publicar oportunamente informa-
cion en materia de inversion extranjera.

ARTICULO 19.- Son atribuciones de la
Direccion General de la Comision Mixta
parala Promocién de las Exportaciones:

I. Participar en e disefio, instrumenta-
ciény evaluaci6n de mecanismos orientados
ala promocion de las exportaciones;

11. Coordinar los trabajosde la Comisién
Mixta para la Promocion de las Exportacio-
nes en su nivel nacional y regional y en sus
modalidades sectorial e internacional;

I11. Atender las medidas y resoluciones
tomadas en € seno de la Comision Mixta
para la Promocion de las Exportaciones y
participar en la evaluacion de los avances
logrados;

IV. Proponer y promover medidas para
la agilizacion de trdmites administrativos y
la eliminacién de obstaculos a la actividad
productiva naciona y, en particular, a la
actividad exportadora;

V. Participar, de conformidad con 6l ti-
tular del Ejecutivo del Estado de la Federa-
cion que corresponda, en e disefio de
programas estatal es para la promocién de las
exportaciones, y darles seguimiento;

V1. Coordinar laelaboracion de estudios
para la solucion de problemas particulares
presentados en el seno de laComisién Mixta
para la Promocion de las Exportaciones;

VII. Fomentar laexportacion através de
la organizacién de seminarios y eventos, la
€elaboracion de publicaciones en la materiay
la vinculacién con instituciones educativas;

VIII. Promover la participacion de las
empresas en el Premio Nacional de Exporta-
cioén. € Premio Nacional de Calidad y aque-
Ilos otros que con un propdsito semejante se
establezcan;

IX. Participaren otras comisiones, comi-
tés o grupos que atiendan asuntos vinculados
con la promocion de las exportaciones;

X. Promover convenios de coordinacién
con los gobiernos de losestados, y convenios
de concertacién con las cAmarasempresaria-
les, en beneficio de las exportaciones;

X1. Coordinar la operacion del Sistema
M exicano de Promocion Externa (SMPEX);

XII. Presidir los Comités Gerencial y
Técnico del SIMPEX;

XI111. Supervisar las actividades para la
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constituciéon y en su caso operacion de los
fideicomisos u otras figuras derivadas del
SIMPEX, asi como coordinar la participacion
de la Secretariaen los mismos, y

XI1V. Actualizar los médulos de infor-
macion responsabilidad de la Secretaria y
supervisar la actualizacion de los correspon-
dientes a otras instituciones.

ARTIcULO 20.- Son atribuciones de la
Direccion General de Promocion Externa:

|. Disefiar las estrategias para la promo-
cion de lainversion extranjera, en coordina-
cion con la Direccion General de Inversion
Extranjera;

11. Disefiar las estrategias parala promo-
cion de lainversion extranjera, en corrdina-
cién con la Direccion General de Inversion
Extranjera;

111. Coordinar y evaluar las actividades
de promocion externade las diversas entida-
desy organismos publicos encargados de la
promocion del comercio exterior y de la
inversion extranjera;

IV. Promover, en coordinacion con las
autoridades competentes, las inversiones y
los proyectos de comercio exterior en todos
los sectores de la actividad econémica;

V. Proponer las estrategias y rnecanis-
mos de complementaci 6n de capital es nacio-
nales y extranjeros en €l pais, y participar en
la concrecién de coinversiones y alianzas
estratégicas;

VI. Coordinar la elaboracion de progra-
mas de ferias y eventos relacionados con la
promocion del comercio y la inversion ex-
tranjeray representar a la Secretaria ante €
Comité del Programa Nacional de Eventos
Internacional es;

V1. Participar en la promocion y organi-
zacion de congresos. seminarios, encuentros
empresariales y otros eventos para fomentar
la inversion extranjera y la exportacién de
bienes manufacturados, agroindustriales,
de la industria extractivay de servicios, asi

como coordinar con los gobiernos de los
Estados de la Federacion la gjecucion de los
convenios de promocion de inversion ex-
tranjera'y de comercio exterior que se cele-
bren con las mismas;

VIII. Participar en € disefio, instrumen-
tacion y evaluacion de los mecanismos para
la promocién de proyectos de oferta expor-
tabley de inversion extranjera;

IX. Apoyar alos inversionistas tanto na-
cionales como extranjeros en la deteccion y
promocion de oportunidades de negocios. a
través de la informacion proveniente del
SIMPEX, y

X. Coordinarse con las instituciones fi-
nancieras en lo relativo a la concertacion de
programas, estrategiasy acciones de promo-
'cién alainversion extranjeray de proyectos
de comercio exterior.

ARTICULO 21.- Son atribuciones de la
Direccion General de Promocion de las Mi-
cro. Pequefiay Mediana Empresas y de De-
sarrollo Regional:

|. Disefiary coordinar la €jecucion de los
programas de promocién de las micro. pe-
queiia y mediana empresas con las depen-
dencias y entidades del sector publico. asi
como concertar su disefio y aplicacion con
los sectores productivos;

11. Auxiliar a Secretario Técnico del
Consejo Nacional de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresas en € desempefio de sus
funciones, asi como recomendar medidas
gue coadyuven aeficientar sus actividades;

I N. Coordinar las actividades promocio-
nales de las dependencias, entidades y ban-
cos dedesarrolloinvolucrados en laatencion
alas micro, pequefiay mediana empresas;

IV. Participar, de conformidad con la
legislacion aplicable, en los 6rganos de de-
cision de los bancos de desarrollo y en los
fondos de fomento a las micro, pequefiay
mediana empresas;

V. Formular, conjuntamente con las de-
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més dependencias y entidades competentes
y las organizaciones de artesanos, € Progra-
ma Integral para la Promocion de la Activi-
dad Artesanal, asi como coordinar su
aplicacién con los gobiernos estatal es;

VI. Promover el establecimiento de par-
ques industriales;

V1I. Desarrollar, conjuntamente con las
dependencias y entidades competentes, pro-
gramas para la atencién y promocion de la
industria maquiladora;

VIIl. Coordinar la participacién de las
diversas dependencias y entidades en el di-
sefio y la promocion del desarrollo regional;

IX. Fomentar en coordinacién con los
organismos gremiales, la gestion empresa-
rial y la capacitacion en las dreas de su
competenciay establecer convenios de coo-
peracion y asistencia técnica con organis-
mos nacionales e internacionales;

X. Impulsar la organizacién y desarrollo
de micro, pequefiay medianas empresas, asi
como laformacién de sociedades cooperati-
vas, de sociedades de responsabilidad limi-
tada de interés publico, de uniones de
crédito, de empresas integradoras, asi como
de otras formas de asociacion;

XI. Impulsar la vinculacién entre la mi-
cro, pequefia y mediana empresas y otros
estratos de laindustria, mediante el mecanis-
mo de la subcontratacion de procesos indus-
triales, e desarrollo de proveedores y €
aprovechamiento de residuos industriales y
de desarrollo tecnol 6gico;

XI1. Promover, conjuntamente con las
dependencias y entidades competentes, €
establecimiento de disposiciones que propi-
cien laefectivaparticipacion de lasempresas
de menor escala en las compras guberna-
mentales;

XIII. Participar en la promocion y orga-
nizacion de exposiciones, ferias, congresos,
seminariosy otroseventos de fomento de las
micro, pequefia y mediana empresas, asi

como de la actividad artesanal y otras que
propicien el desarrollo regional;

XIV. Promover apoyosy facilidades ad-
ministrativas ala inversion, la produccion y
el empleo, de las micro, pequefiay mediana
empresas,

XV. Establecer los parametros que defi-
nan los estratos de micro, pequefiay mediana
empresas, para efecto de lo dispuesto en los
ordenamientosjuridicosy en los programas
de fomento del Gobierno Federal;

XVI. Coordinar la instalacion y opera-
cién del padron Gnico para promover las
micro, pequefiay mediana empresas;

XVII. Establecer bases y lineamientos
generales, en coordinacion con las depen-
dencias competentes, paraunificary concer-
tar acciones que permitan la gjecucién de
programas de promocion para las micro, pe-
quefia y mediana empresas y promover la
celebracion de convenios con los gobiernos
de los Estados de la Federacion para tal fin;

XVIII. Asesorar alos inversionistas na-
cionales en la formulacion, integracion y
presentacion de proyectos vinculados con
las micro, pequefiay mediana empresas, asi
como de aquellos que favorezcan el desarro-
Ilo regionadl, y

X1X. Proporcionar orientacion alas mi-
cro, pequefia y mediana empresas en los
tramites necesarios para laobtencién de apo-
yos financieros.

ARTICULO 22.- Son atribuciones de la
Direccion General de Promacion Industrial:

I. Participar en € disefio de la politica
industrial del pais y de los programas secto-
riales,

11. Coordinar el disefio de programas
sectoriales;

111. Atender los programas sectoriales en
coordinacion con los sectores industriales,
las unidades administrativas de la Secretaria
y de dependenciasdel Ejecutivo Federal y de
los Estados de la Federacion;
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IV. Analizar las politicas sectoriales apli-
cadas en otros paises, para incorporar sus
experiencias en € disefio de la politica in-
dustrial;

V. Evaluar los instrumentosy programas
de desarrollo y fomento industrial y propo-
ner las modificaciones que permitan mejorar
su efectividad,;

VI. Participar en los organismos nacio-
nales e internacionales en materia de desa-
rrollo industrial, y

VII. Organizar sistemas de informacion
para laevaluacion, andlisis y apoyo del sec-
tor industrial.

ARTICULO 23.- Son atribuciones de la
Direccion General de Serviciosa Comercio
Exterior:

|. Participar en € disefio, instrumenta-
ciény evaluacion de los servicios a comer-
cio exterior, y operar €l programa que da
efecto se instrumente;

11. Analizar la evolucion del comercio
exterior, y operar y difundir sistemas de in-
formacion a respecto;

111. Participar en €l disefio de instrumcn-
tos de apoyo alaexportacion, tales corno los
de importacion temporal para producir arti-
culos de exportacién, devolucién de impucs-
tos de importacion, empresas de comercio
exterior, empresas altamente exportadoras,
fomento y operacion de la industria maqui-
ladorade exportacion, y promocion de ferias
y exposiciones mexicanas de exportacion,
evaluar la eficaciade dichos instrumentos, y
vigilar el eumplimienro de las condiciones
para la participacion en los mismos;

IV. Participar en € disefio, y operar €
programa de desarrollo econémico de las
franjas y regiones fronterizas;

V. Participar en la determinacion de las
cuotas globales de importacion de articulos
de consumo Y bienes de produccion a las
franjas y regiones fronterizas;

VI. Parricipar en € esrablecimiento del

regimen arancelario aplicable a las cuotas
globales de importacion de articul os de con-
sumo y bienes de produccion alas franjas y
regiones fronterizasy en € estudio y aplica-
cion de los apoyos y franquicias a la impor-
tacion de dichos articulos y bienes;

VI1l. Dar seguimiento ala utilizacion de
Cuposy permisos previos de importacion en
las franjas y regiones fronterizas y elaborar
los informes respectivos;

VIII. Analizar laevolucion del comercio
y laindustriaen las franjas Yy regiones fron-
terizas, asi como proponer medidas para su
desarrollo;

IX. Autorizar el registro de empresas
comerciales o prestadoras de servicios, in-
dustriales, de la construccidon o pesca, y
talleres de reparacion y m