| N A p Diplomado en Planeacién Estratégica aplicada
ala Administracion PUD|ICA puu—

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA, A.C.

<~ Moédulol () Médulo2 O Modulo 3 FECHA LIMITE DE Viernes 19 de marzo Costo del Proarama
Direccion Planeacion Estrategias INSCRIPCION: de 2021 g
estratégica del estratégica basadas en la
cambio en las calidad
organizaciones
publicas INICIO DEL Lunes 22 de marzo $17, 500.00
5 4 ” PROGRAMA: 2021 (Diecisiete mil quinientos
— Médulo4 () Médulos () Médulo 6 Ce L
Estrategias de Liderazgo Sistema de Facilidades de pago
las para la medicion,
organizaciones planeacién evaluacion y i
inteligentes control DURACION DEL 6 MATERIAS Costo total del Programa
PROGRAMA: 4 MESES $20, 300.00
(Veinte mil trescientos pesos
00/100 M.N.)
HORARIO VENTAJAS DE ESTUDIAR EN LINEA
v La plataforma se encuentra disponible las 24 horas de v Tu decides cuando y donde estudiar.
lunes a domingo, por lo cual el participante puede v La plataforma educativa te ofrece los recursos necesarios para tu
establecer sus horarios de estudio. aprendizaje.
v/ El tutor dara respuesta de lunes a viernes dentro de las v o L
. Tu aprendizaje serd guiado por tutores expertos.
siguientes 24 horas.
VENTAJAS DE ESTUDIAR EN EL INAP Informes e inscripciones:
v" 66 afios formando lideres en la Administracién Publica. Jesus Suarez Zendejas
v Los mejores tutores en cada una de las materias. Subdirector de Educacion en Linea
L . . (55) 50812600 ext. 2629
v Actualizaciéon constante de los contenidos educativos. . . .
educacionenlinea.enpg@inap.org.mx
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Frecuencia: 2 horas diarias (recomendable)
Fecha de Inicio: Lunes 22 de marzo de 2021
Duracion: 4 meses

Moédulos: 6

Costo total por participante: | $17,500.00 més IVA

Perfil de Ingreso

El Diplomado en Planeacion Estratégica aplicada a la Administracion Publica esta
dirigido a:

e Personas servidoras publicas de los tres poderes, de los tres érdenes de
gobierno o de Organos Constitucionales Autdnomos que laboren en areas de
planeacion, recursos humanos, o de niveles directivos que tengan bajo su
direcciéon equipos de trabajo.

e Publico en general que busquen mejorar estratégicamente las actividades de
la organizacion donde laboran.

Objetivo general y especifico:

General: Las y los participantes desarrollaran un modelo de Plan Estratégico para
la organizacion donde laboran, a través del conocimiento y andlisis de las
caracteristicas y el papel de cada uno de los factores (externos e internos) que
deben considerarse, y de los agentes que intervienen en este proceso.

M1 Las y los participantes conoceran las ventajas que trae consigo el
cambio en las organizaciones publicas, asi como los agentes que
deben promoverlo y conducirlo

M2 Las y los participantes desarrollardn la primera fase de un plan
estratégico, tomando en cuenta la situacién endégena y exdégena del
contexto que le incumbe vy utilizando herramientas metodol6gicas que
aseguren un diagnoéstico de calidad.

M3 Las y los participantes analizaran las estrategias fundamentales de la
primera, la tercera y la cuarta generaciones de los modelos de calidad,
con el propdsito de sintetizar su aplicacion en su propio ejemplar de
planeacion estratégica.

M4 Las y los participantes analizaran las estrategias fundamentales del
paradigma de las organizaciones inteligentes relacionadas con el factor
humano y su desenvolvimiento en la empresa publica, con el propésito
de sintetizar su aplicacion en su propio ejemplar de planeacion
estratégica.

M5 Las y los participantes identificaran las principales caracteristicas del
liderazgo que le permitiran llevar a cabo una adecuada planeacion.
M6 Las y los participantes desarrollardn su catalogo de indicadores y su

tablero de comando con base en la propuesta de retroalimentacion del
diplomado (sistema MEC) para asegurar la evaluacion del plan E E

estratégico desde el momento de su misma concepcion.




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE L
ADMINISTRACION PUBLICA, A.C.
e

Metodologia

Los programas académicos en linea cuentan con una plataforma tecnoldgica de ultima
generacion con recursos multimedia (Video didactico, Podcast, Animacion, Foro, Blog,
Chat, Biblioteca Virtual) que garantizan el aprendizaje significativo. Cada maddulo
cuenta con un tutor experto que guia y retroalimenta el aprendizaje.

Perfil de Egreso
Al término del Diplomado, las y los participantes:

e Conoceran la metodologia a seguir para la elaboracion de un Plan
Estratégico.

e |dentificaran los factores externos e internos de la organizacién que influyen
en el desarrollo de un Plan Estratégico.

e Conoceran la importancia del factor humano en las organizaciones publicas
para llevar a cabo la planeacion.

e Identificaran las caracteristicas requeridas del lider en el sector publico

e Conocerdn la importancia de implementar un Sistema de Medicion,
Evaluacion y Control.

Materias
« Direccién estratégica del cambio en las organizaciones publicas
* Planeacién estratégica
» Estrategias basadas en la calidad
+ Estrategias de las organizaciones inteligentes
« Liderazgo parala planeacién

+ Sistema de medicién, evaluacion y control
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Nuestros participantes

El Diplomado en Planeacién Estratégica ha permitido a nuestros participantes, tanto del
sector publico como privado trasladar los conceptos, métodos y elementos analizados,
en sus actividades diarias. De igual forma, los participantes del Diplomado han
reconocido la experiencia y los conocimientos de los tutores que imparten cada una de
las materias que lo componen.

La calidad INAP ha quedado demostrada una vez mas gracias al reconocimiento de los
participantes egresados del Diplomado en Planeacion Estratégica aplicada a la
Administracion Publica en linea.
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