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|.Proemio

La Comisién de Género presenta su Programa Anual de Trabajo para el primer afio de
actividades, como lo mandata el articulo 30 fraccion I. Del Reglamento de las Comisiones de
la Asamblea General del INAP, en donde se menciona el marco normativo que obliga al Estado
mexicano a atender los compromisos juridicos y politicos que, en materia de igualdad de
género, respeto a los derechos humanos y no discriminacion hacia las mujeres, ha adquirido
al suscribir dichos instrumentos internacionales y por mandato del marco juridico nacional.

En el presente Plan de Trabajo, también se mencionan algunos datos del contexto actual que
priva en la Administracién Publica Federal en materia de igualdad de género, segun lo da a
conocer el Censo Nacional de Gobierno Federal 2019. También se muestran algunos datos
de la conformacién actual del INAP, en cuanto a mujeres y hombres en el ambito laboral y
asociados y asociadas. Estos datos seran un punto de partida para proponer acciones, para
avanzar en materia del respeto de los derechos humanos e igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres en todos los ambitos del desarrollo del Instituto y de la sociedad.

Para esta introduccion no dejamos de mencionar los conceptos de Derechos Humanos,
Igualdad de Género y Perspectiva de Género, para partir de las mismas definiciones y
concepciones en el presente Plan de Trabajo.

Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana,
cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de las personas. Son
derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de nacionalidad, lugar
de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua o cualquier otra distincion.

La igualdad de género debemos entenderla como la situacion en la cual mujeres y hombres
acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los &mbitos de
la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

La perspectiva de género es la metodologia y mecanismos que permiten identificar, cuestionar
y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar
con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprender para actuar sobre los factores de género y crear condiciones de cambios
que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Es por ello, que esta Comision de Género en conjunto con el Instituto Nacional de
Administracion Publica, estamos comprometidos en impulsar practicas que garanticen una

participacion igualitaria en todos los ambitos del Instituto. 6 5
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Instrumentar politicas y acciones al interior y fuera del Instituto que promuevan la perspectiva
de género, para prevenir, combatir y sancionar todo tipo de discriminacién y de violencias; asi
como, promover valores de igualdad, no discriminacion, respeto, pluralidad, transparencia,
tolerancia, inclusion, apertura, justicia, ética, libertad, legalidad, igualdad, eficacia y eficiencia.

|l. Marco juridico internacional

El Estado Mexicano esta obligado a atender los compromisos juridicos y politicos que, en
materia de igualdad de género ha adquirido al suscribir, entre otros, los siguientes
instrumentos internacionales:

Instrumentos del Sistema Universal de Proteccion de Derechos Humanos

&0, Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948)

&0, Declaracién sobre la Proteccion de la Mujer y del Nifio en los Estados de
Emergencia o de Conflicto Armado (1974)

&0, Declaracion y Programa de Accién de Viena (1993)

&0, Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (1993)

&, Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo Resumen del Programa de
Accion (1994)

&0, Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing (1995)

&0, Declaracion y Objetivos del Milenio (2000)

&, Declaracién conjunta de las Relatoras Especiales sobre derechos de la mujer
(2002)

&, Convencién Internacional para la Supresion de la Trata de Mujeres y Menores
(1921)

&0, Convencién Internacional Relativa a la Represion de la Trata de Mujeres y Mayores
de Edad (1933)

&, Protocolo que Modifica el Convenio para la Represion de la Trata de Mujeres
Menores de Edad y el Convenio para la Represion de la Trata de Mujeres mayores
de edad (1947)

&0, Convenio para la Represion de la Trata de Personas y de la Explotacion de la
Prostitucion Ajena (1949)

&, Convencidn sobre los Derechos Politicos de la Muijer (1953)

&0, Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada (1957)
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&, Convencién sobre el Consentimiento para el Matrimonio, la Edad Minima para
contraer Matrimonio y el Registro de los Matrimonios (1963)

2. Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las formas de
Discriminacion Racial (1965)

&0, Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (1966)

&, Pacto Internacional de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966)

8. Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), (1979)

&, Convencién de los Derechos del Nifio (1989)

0. Protocolo Facultativo de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (1999)

&0, Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente
Mujeres y Nifias, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra
la Delincuencia Organizada Trasnacional (2000)

&0, Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Instrumentos del Sistema Interamericano de Proteccion de los Derechos Humanos

&, Convencién sobre la Nacionalidad (1933)

&, Convencién Interamericana sobre Concesién de los Derechos Civiles de la Muijer
(1948)

&, Convencion Interamericana sobre Concesidn de los Derechos Politicos de la Mujer
(1952)

&, Convencién Americana sobre Derechos Humanos (1969)

0. Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en
materia de Derechos Economicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San
Salvador” (1988)

&, Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencién Belém Do Para” (1994)

&, Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las personas con Discapacidad (1999)

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

&, Convenio 3 Relativo al Empleo de las Mujeres antes y después del parto (1919)
&0, Convenio 45 Relativo al Empleo de las Muijeres en los Trabajos Subterraneos de
toda clase de minas (1935)
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&0, Protocolo 89 Relativo al Convenio Relativo al Trabajo Nocturno de las Mujeres
empleadas en las Industrias (1948)

&0, Convenio 100 Relativo a la Igualdad de Remuneracion entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un Trabajo de igual valor (1951)

&0, Convenio 102 Relativo a la Norma minima de la Seguridad Social (1952)

&, Convenio 103 Relativo a la Proteccién de la Maternidad (1952)

&, Convenio 111 Relativo a la Discriminaciéon en materia de Empleo y Ocupacién
(1958)

&, Convenio 156 Relativo a la Igualdad de Oportunidades y de trato entre trabajadores
y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares (1983)

&, Convenio 183 Relativo a la revision del Convenio sobre la proteccion de la
maternidad (2000)

Informes de Relatorias Especiales del Sistema Universal de Proteccion de Derechos
Humanos

&, Informe presentado por la Relatora Especial sobre Derechos Humanos de los
Migrantes “Grupos Especificos e individuos: Trabajadores Migrantes. Derechos
Humanos de los migrantes” Apartado IV.B Violencia contra las trabajadoras
migratorias.

&, Informe de la Relatora Especial sobre la Violencia contra la Mujer sus causas y
consecuencias “Integracion de los Derechos Humanos de la Mujer y a Perspectiva
de Género: Violencia contra la mujer. Hacia su aplicacion efectiva de las normas
internacionales para poner fin a la violencia contra la mujer’.

8. Informe del Relator Especial sobre el derecho de toda persona al disfrute del mas
alto nivel posible de salud fisica y mental. “Los Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales. El derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de
salud fisica y mental” “El derecho a la salud sexual y reproductiva y la prevencion
de la violencia”.

&, Informe de la Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer sus causas y
consecuencias “Integracion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Perspectiva
de Género: Violencia contra la Mujer. Interrelaciones entre la violencia contra la
mujery el VIH/SIDA”.

&0, Informe del Relator Especial sobre una vivienda como un elemento integrante del
derecho a un nivel de vida adecuado “Los derechos economicos, sociales y
culturales” “La mujer y la vivienda adecuada”.
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&, Noveno y ultimo informe de la Relatora Especial sobre las Cuestiones concretas
de Derechos Humanos Practicas Tradicionales que afectan a la Salud de las
Mujeres y las Nifias.

Recomendaciones y Observaciones Generales de los Comités del Sistema Universal de
Proteccion de Derechos Humanos

&, Recomendacion general numero 1: Presentacion de informes por los Estados
partes.

&, Recomendacion general numero 2: Presentacion de informes por los Estados
partes.

&, Recomendacion general nimero 3: Campafias de educacion y divulgacion.

&, Recomendacion general numero 4: Reservas.

&, Recomendacion general numero 5: Medidas especiales temporales.

&, Recomendacion general numero 6: Mecanismo nacional efectivo y publicidad.

&0, Recomendacion general numero 7: Recursos.

&, Recomendacion general numero 8: La aplicacion del articulo 8 de la convencion.

&0, Recomendacion general numero 9: Estadisticas relativas a la condicién de la mujer.

&0, Recomendacion general nimero 10: Décimo aniversario de la aprobacién de la
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
muijer.

%0, Recomendacion general numero 11: Servicios de asesoramiento técnico sobre las
obligaciones en materia de presentacion de informes.

&, Recomendacién general numero 12: Violencia contra la muijer.

&, Recomendacion general nimero 13: Igual remuneracion por trabajo de igual valor.

&, Recomendacion general nimero 14: Circuncision femenina.

&, Recomendacion general numero 15: Necesidad de evitar la discriminacion contra
la mujer en las estrategias nacionales de accién preventiva y lucha contra el Sida.

%0, Recomendacion general nimero 16: Mujeres que trabajan sin remuneracion en
empresas familiares rurales y urbanas.

&, Recomendacion general numero 17: Medicion y cuantificacion del trabajo
doméstico no remunerado de la mujer y su reconocimiento en el producto nacional
bruto.

&, Recomendacion general numero 18: Las mujeres discapacitadas.

&, Recomendacion general numero 19: La violencia contra la mujer.

&0, Recomendacion general numero 20: Reservas formuladas en relaciéon con la
Convencioén.
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&, Recomendacion general nimero 21: La igualdad en el matrimonio y en las
relaciones familiares.

&0, Recomendacion general nimero 22: Enmienda del articulo 20 de la Convencion.

&, Recomendacion general nimero 23: Vida politica y publica.

&0, Recomendacion general numero 24: La mujer y la salud (Art. 12).

%0, Recomendacion general nimero 25: Sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer, referente a medidas especiales de caracter temporal.

&, Recomendacion general numero 26: Sobre las trabajadoras migratorias.

&0, Recomendacion general numero 27: Sobre las mujeres de edad y la proteccion de
sus derechos.

&, Recomendacion general numero 28. Aclara el alcance y significado del articulo 2
de la CEDAW.

Recomendaciones Generales adoptadas por el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial

&0, Recomendacion General numero XXV. Relativa a las dimensiones de la
discriminacion racional relacionadas con el género.

Generales adoptados por el Comité de Derechos Humanos

&0, Observacion General nimero 4. Derecho Igualdad de hombres y mujeres en el
goce de todos los derechos civiles y politicos.

0. Observacion General nimero 18. No discriminacion.

&0, Observacién General numero 28. La igualdad de derechos entre hombres y
mujeres.

Observaciones Generales adoptadas por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales

&0, Observacion General nimero 14. El derecho al disfrute del mas alto nivel posible
de salud apartado a) del parrafo 2 del articulo 12. El derecho a la salud materna,
infantil y reproductiva.

&0, Observacion General nimero 16. La igualdad de derechos del hombre y la mujer
al disfrute de los derechos economicos, sociales y culturales.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

2. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricién, y
promover la agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas
las edades.

4. Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y promover las
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para
todos.

7. Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para
todos.

8. Fomentar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacion.

10.  Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

11. Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
sequros, resilientes y sostenibles.

12.  Garantizar las pautas de consumo y de produccion sostenibles.

13. Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos
para lograr el desarrollo sostenible.

15. Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificacion
y detener y revertir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad
biologica.

16.  Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

17. Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible.
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Casos ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos

&0, ColDH. Caso Gonzalez y otras (Campo Algodonero) vs. México, sentencia de 16
de noviembre de 2009. Excepcion preliminar, fondo, reparaciones y costas.

&, ColDH. Caso Inés Fernandez Ortega vs. México, sentencia de 30 de agosto de
2010. Excepcidn preliminar, fondo, reparaciones y costas.

&0, ColDH. Caso Valentina Rosendo vs. México, sentencia de 31 de agosto de 2010.
Excepcion preliminar, fondo, reparaciones y costas.

&0, ColDH_-Caso Muijeres Victimas de Tortura Sexual en Atenco vs México, sentencia
de 28 de noviembre de 2018.

Casos ante la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer

&0, Dictamen aprobado por el Comité a tenor del articulo 7, parrafo 4, del Protocolo
Facultativo, respecto de la comunicacion num. 75/2014. Sobre el caso Pilar
Arguello Trujillo victima de feminicidio en México.

lll. Marco juridico nacional

8. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

8. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

&, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
&, Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

&0, Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

&0, Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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IV. Conformacion de la Administracion
Publica Federal

Las presentes graficas nos muestran la conformaciéon de mujeres y hombres en la
Administracion Publica Federal, segun lo dado a conocer el Censo Nacional de Gobierno
Federal 2019, realizado por el INEGI.

Al cierre de 2018, se reportaron 317 titulares de las instituciones publicas federales, 16.4% fueron mujeres y 76.5%
fueron hombres. El rango de ingresos® mas frecuente se registro entre 200 mil 001 a 220 mil pesos tanto para
hombres como para mujeres.
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Menosde DeB0001a  De80001a De100001a De120001a De140001a De160001a De130001a De200001a De220,001a
60,000 pesos 60,000 pesos 100,000 pesos 120,000 pesos 140,000 pesos 160,000 pesos 180,000 pesos 200,000 pesos 220,000 pesos 240,000 pesos

La cifra total de titulares (317) incluye al presidente de los Estados *Se refiere a los ingresos mensuales brutos percibidos por los titulares

Unidos Mexicanos. La distribucién porcentual se realiza sobre 281 Nota: para la categoria de ingresos, los cdlculos se realizaron con base en 259
titulares debido @ que los 36 restantes se reporiaron como titulares (213 hombres y 46 mujeres), sin considerar los puestos vacantes y
vacantes. No se grafica la categoria “No especificado” que aquellos en los que no se especificd el sexo yio el rango de ingresos.

corresponde al 7.1%.

lNEGI | Titulares

En cuanto al grado de estudios, 47.9% de los titulares del sexo masculino conté con estudios a nivel licenciatura,
mientras que para el personal femenino la proporcion fue de 38.7%. Respecto del rango de edad, 54.3% de los
hombres conté con 60 afios y mas, mientras que la proporcion de mujeres fue de 39.1%.

Edad* Escolaridad**

o
Menos de 30 afios 0.5%
2.2%

o
De 31 a 39 afios 5.6%
8.7%
o
De 40 a 49 afios "2 * o
15.2% Maestria

Licenciatura

28.4%
De 50 a 59 afios
34.8%
54.3% 32.8%
60 afios 0 mas o Doctorado
39.1% o
38.6%

*Los calculos se realizaron con base en 261 (215 hombres y 46 mujeres) **Los calculos se realizaron con base en 236 fitulares (192 hombres y 44

titulares, sin considerar los puestos vacantes y aquellos en los que no se mujeres), sin cansiderar los pusstos vacantes y aquelios en los que no se

especifico el sexo v edad especifico el sexo y escolaridad

JINEGI | rituares 6 5
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Al cierre de 2018, se reportaron 1 millon 476 mil 478 personas laborando en las instituciones publicas federales,
50.8% fueron mujeres y 49.2% fueron hombres. El rango de ingresos* con mayor frecuencia fue de 1 a 15 mil
pesos en ambos sexos. En cuanto al grado de estudios, 39.5% de los hombres concluyd estudios a nivel
licenciatura, mientras que la proporcion de mujeres fue de 49.6% para el mismo nivel.

Ingresos

64.4%
D 1 19000 s | o,

17.6%
11.6%
12.0%
De 30,001 a 45,000 pesos H%

2.1%
De 45,001 a 60,000 pesos FO 6%

23%
1.0%

De 15,001 a 30,000 pesos

De 60,001 a 90,000 pesos

[0.7%

De 90,001 a 120,000 pesos 03%
|0.5%
0.2%
0.4%
0.1%

De 120,001 a 150,000 pesos

Mas de 150 mil pesos

*Se refiere a los ingresos mensuales brutos percibidos por el personal.

mHombres

m Mujeres

Escolaridad

3.3%

Ninguno I 349
Preescolaro | 1.9%
primaria §0.9%

. 11.8%
Secundaria 13%
- 11.5%
Preparatoria 14%
Carrera técnica o 5.3%
comercial 8.8%

39.5%
49.6%

Licenciatura

: 33%
Maestria 30%
1.3%
Doctorado 0.7%

MNota: No se grafica la opcidn “No especificado” que en la categoria de Hombres
corresponde al 22.1%, mientras que en Mujeres al 14 9%

Personal

Las funciones de la Administracién Publica Federal en las que laboré mayor nimero de personal son: Seguridad Social
con 36.6%, Educacién con 25.1% y Energia con 9.3%. En tanto, las funciones con mayor proporcién de personal
femenino fueron: Igualdad de género (65.4%), Desarrollo integral de la familia (63.7%) y Salud (59.8%).

Seguridad social -
_370,797
(o3 ) I 157 403
Salud (45% )W 63225
Mo nacmdnos . GTE)ls4414
(% ) 46382

Educaciéon*

Energia

Comunicaciones y/o
transportes

Seguridad publica y/o
transito
Desarrollo social y/o
proteccion social
Medio ambiente, ecologia
y proteccion ambiental

Resto de funciones 11.2% \‘I64‘432

* La categoria Educacion agrupa insfituciones gue no corresponden a
un solo nivel educative en particular.

I, 50,752

Igualdad de género y/o derechos de las mujeres 65.4% 34.6%
Desarollo integral de la familia (DIF) 63.7% 36.3%
Salud 59.8% 40.2%
Sequncad soca
Justicia laboral para los trabajadores del Estado
Trabalo
Educacién®
Desarrolio urbano y/o asuntos metropolitanos
Reclusion y readaptacion social
Resto de nciones
mMujeres  mHombres

Nota® el porcentaje se abtiene respecto del total de servidores publicos que se reporta para
cada una de las funciones ejercidas en la Administracién Publica Federal al cieme de 2018

Personal

11
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V. Conformacion INAP

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INAP

El Instituto Nacional de Administracién Publica con datos de la Secretaria, a noviembre de
2020, tiene un personal conformado de la siguiente manera:

PERSONAL POR GENERO
55%

) 28 L | 4 45%
|

Total: 51

v

La conformacion por rango de edad del personal, sin distincion de género, es la siguiente:

«r.  PERSONAL POR RANGO DE EDAD

TrERRRReeT  PRRRRETOM

n.76%  |[EESEEN 21.56%

prefeaeeer  feReRRIRER
27.45%  [EREEEN 7.84%

iii"ﬁ'i'ﬁ"ﬁ"ﬁ”ﬂ“ﬁ' Menor edad: 26 afios

Mayor edad: 82 anos
313%
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ASOCIADOS INDIVIDUALES DEL INAP

La conformacion de Asociadas y Asociados Individuales es la siguiente:

ASOCIADOS POR GENERO

67.4%

e [

[ 3

32.6%

| p——

Total: 1761

La conformacion de Asociados y Asociadas sin distincion de género, por rango de edad, es la
siguiente:

we ASOCIADOS POR RANGO DE EDAD

pretreneee wwiwwwwwww
0.67 % [EENNEN 23.98%

pretreneee WW?WW?W?WT
1205%  |EEEATEE 38.31%
preteeane

24.96%
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La conformacion de alumnos y alumnas del Instituto Nacional de Administracin Publica es la
siguiente:

ALUMNOS POR GENERO

CIFRAS A DICIEMBRE DE 2020

o=

Total: 979

59%

M

v

La conformacion de alumnas y alumnos sin distincién de género, por rango de edad, es la
siguiente:

A AC EDAD PROMEDIO ALUMNOS

ADMINM PUBLICA ADMINISTRACION PUBLICA
(presencial) {presencial)

ﬁﬁﬁ“ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ & .ii
MAESTRIA EN - LIC. EN GOBIERNO Y
ADMINISTRACION PUBLICA ADMINISTRACION PUBLICA
{en linea) 6 5
~
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La conformacién de profesoras y profesores del Instituto Nacional de Administracién Publica
es la siguiente:

DOCENTES POR GENERO

CIFRAS A DICIEMBRE DE 2020

67%

N
33%
! [ 25 ’

Total: 76

La conformacion de profesoras y profesores sin distincion de género, por rango de edad, es la
siguiente:

RAC DOCENTES POR RANGO DE EDAD

preeaeeeds  feRRPRERRR
13% | 2130405 28.94%

s s 000000 o ss 00000
reraanmeeT  TeenTTreen
17.10% 25 %
s s o000 0
rerrrnenmm
27.63%
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VI. De los fines de la Comision

REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL INAP
TITULO QUINTO
DE LA COMISION DE GENERO
Capitulo |
De los Fines

Articulo 28.- Promovera en el ambito del Instituto Nacional de Administracién Publica y en el
ambito gubernamental y privado el desarrollo y aplicacion en forma correcta y suficiente de los
instrumentos de los que nuestra sociedad se ha dotado para lograr la transformacion social
necesaria que permita hacer realidad ese objetivo de igualdad y equidad de género, para ello
tiene como fines:

|. Promover en los érdenes federal, estatal y municipal, a través de lineas de investigacion
especificas, el desarrollo de diagndsticos sobre la posicion y condicion de las mujeres, foros
de discusion, disefio de talleres, cursos, seminarios y programas presenciales y a distancia en
la materia, asi como la elaboracion, publicacién y difusion de informacion, articulos, libros,
actividades culturales, a través de redes sociales.

II. Disefiar acciones y politicas publicas sobre el tema que incidan directamente en beneficio
de grupos o problematicas especificas, entendiendo que el género es uno de los ejes que
determinan la discriminacion, como es el desarrollo de acciones afirmativas para las mujeres,
incorporando informaci6n estadistica a nivel municipal, nacional e internacional;

1. Definir criterios generales de diagnostico, planeacion, seguimiento y evaluacion de los
esfuerzos gubernamentales para institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género.

IV. Vincular a organizaciones del sector publico y privado, identificdAndolas como socias
estratégicas para introducir y transversalizar la perspectiva de género.

V. Analizar el cumplimiento de las obligaciones internacionales del Estado mexicano en la
materia y las recomendaciones hechas por sus respectivos Comités.

VI. Constituirse en promotores de la Politica Nacional en materia de Igualdad de Género,
plasmada en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y sus instrumentos.
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VIl. De las funciones de la Comision

Capitulo Il
De las funciones

Articulo 29.- La Comision de Género debera velar por la igualdad entre hombres y mujeres
para lo cual ejercera las siguientes funciones:

. Impulsar la institucionalizacion de practicas que garanticen una participacion equitativa de
las mujeres en sus Organos de Gobierno, asi como en oftras areas administrativas,
particularmente en la docencia y la consultoria.

Il. Instrumentar politicas y acciones al interior del Instituto que reflejen la perspectiva de
género, asi como la de nuevas masculinidades;

[Il. Prevenir, combatir y sancionar todo tipo de discriminacion y la prohibicidén explicita de
cualquier tipo de violencia;

IV. Construir procesos que vinculen las necesidades tanto de la institucion como de todas las
personas que participan en ella, conciliando la vida laboral con la personal y familiar.

V. Promover valores de igualdad, no discriminacion, respeto, pluralidad, transparencia,
tolerancia, inclusion, apertura, justicia social, ética, libertad, legalidad, equidad, eficacia y
eficiencia.

V1. Incorporar en el Codigo de Etica del INAP lenguaje incluyente y no sexista y los valores
con perspectiva de género.
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VIil. De las obligaciones de la Comision

Capitulo Il
De las Obligaciones
Articulo 30: La Comision de Género tiene las siguientes obligaciones:

|. Formular programa anual de trabajo institucional y extrainstitucional, para el conocimiento y
aprobacion de la Asamblea.

Il. Informes de actividades desarrolladas durante el ciclo para conocimiento de la Asamblea.
[Il. Facilitar la transversalizacidn de la perspectiva de género en todas las areas del Instituto.

IV. Lograr la visibilizacion y eliminacion de practicas discriminatorias y la mejora de las
condiciones laborales.

V. Establecer y mejorar el sistema de gestion en igualdad de género.

VI. Apoyar, coordinar y evaluar las acciones que le daran seguimiento a los procesos de
acreditacion y certificacion de los procedimientos de esta materia.

VII. Generar estrategias de trabajo que garanticen la permanencia de un ambiente laboral libre
de hostigamiento, discriminacién y violencia, con igualdad de oportunidades y trato para
mujeres y hombres.

VIII. Dar respuesta efectiva a las necesidades de género que surjan, respecto al ambiente
laboral y su ajuste con la vida familiar y el desarrollo profesional de las personas que laboran
en el INAP.

IX. Desarrollar y dar capacitacion y formacion en temas de género y derechos humanos para
lograr la sensibilizacion y participacion activa de todo el personal.

X. Participar en la elaboracion y propuesta de programas académicos y de consultoria
solicitados al INAP para cumplimentar la transversalidad con vision de género, en temas de
derechos humanos, gestidn basada en resultados, politicas publicas, presupuestales,
diversidad, entre otros.
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IX. Integrantes de la Comision

Dra. Amparo Brindiz Amador

Doctora en Administracion Publica, por el Instituto Nacional de Administracion Publica.
INAP

Maestra en Inteligencia para la Seguridad Nacional, por la Escuela de Inteligencia para
la Seguridad Nacional del Centro Inteligencia para la Seguridad Nacional (CISEN
ahora CNI).

Maestra en Administracién Publica, por la Universidad del Valle de México.

Licenciada en Ciencias Politicas y Administracion Publica por la UNAM.

Ha cursado diversos diplomados: en “Transparencia y Rendicién de Cuentas” por el
CIDE; “Comunicacion Politica”; “Imagen Personal e Institucional”; y “Elementos y
Estrategias de Reforma Politica”, por la UNAM, asi como cursos en Seguridad
Nacional.

Coordinadora

Cursd un Seminario en la Academia Nacional de Gobernacidon de China en
“Construccién de Capacidades de Gobernacion para Servidores Publicos”.

Es asesora de la Consejera del Poder Legislativo en el INE.
Fue Secretaria Técnica de la Comision Bicamaral de Seguridad Nacional del Congreso de la Union.

Ha sido asesora en la Camara de Diputados. Asesora en el Gobierno de la Ciudad de México; en la Comision
Federal de Electricidad; en la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial; en el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial; en la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Es profesora en la Maestria en Administracién Publica y en la Maestria en Contrataciones y Enajenaciones
Publicas en linea del INAP. Ha sido profesora en la UNAM y en el Centro Universitario de la Comunicacioén.

Es revisora de trabajos de investigacion de candidatos al grado de maestria y doctorado en el INAP; e integrante
del Comité Académico del mismo Instituto.

Ha tomado diversos cursos: “Prevencion y mecanismos de atencion de la violencia politica contra las mujeres
en razén de género”, ONU MUJERES-PNUD-INE. “Igualdad de Género, Derechos Humanos para la Igualdad
Sustantiva y Legislar con Perspectiva de Género”, Camara de Diputados-Instituto Nacional Democrata.
“Politicas: politica y politicas pablicas con perspectiva de género”. INMUJERES, TEPJF, INE y CIDE. “Protocolo
para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”. Fiscalia Especializada en
Delitos Electorales.

Ha impartido las Conferencias: "Los desafios de la igualdad de género en la segunda década del milenio, la
deuda pendiente”. INAP-OMPRI. “Semana de la mujer en la seguridad UNIPOL”, Gobierno de la Ciudad de
México-Universidad de la Policia.

Gano el tercer lugar del Premio INAP 2020. Con la investigacion: La creacién del Instituto Nacional Electoral

¢ Hacia un federalismo cooperativo en materia electoral? 6 5
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Dra. Laura Reyna de la Garza

Doctora en Administracidn Publica, por el Instituto Nacional de Administracién Publica.
INAP. Tesis con Mencion Honorifica: Registro de la Poblacién en México.

Maestra en Administracion Publica y Politica Publica, por el EGTP del Tec de
Monterrey. Tesis publicada en libro: Sociedad Civil Global en la Era de la Informacién.

Licenciada en Estudios Internacionales, por la Universidad de Monterrey.

Licenciada en Ciencia Politica y Administracion Publica, por la Universidad de
Monterrey.

Cursd el Programa de Innovacion y Liderazgo en Gobierno (ILG), por la Universidad
de Georgetown.

Vocal

Actualmente cursa una Maestria en Tecnologia y Politica Publica en la Universidad de
Cambridge Reino Unido.

Es Directora del Laboratorio de Tecnologia y Politica publica para América Latina, PUENTECH.
Fue Secretaria Técnica de la Coordinacion de Asesores de la Secretaria de Gobernacion.

Ha sido asesora Legislativa en el Senado de la Republica, Embajada de México en Washington, Gobierno del
Estado de Tamaulipas y para empresas emergentes de tecnologia en América Latina.

Es profesora en la Maestria en Administracion Publica en el Senado de la Republica del INAP y revisora de
trabajos de investigacion de candidatos al grado de maestria en el INAP.

Desarroll6 el curso “Innovacién, Tecnologia y Politica Publica en América Latina” en colaboracion con el N.D.I.

113

Ha impartido diversas conferencias como “Tecnologia y Politica Publica con Perspectiva de Género” en el
INAP; “El Estado Actual de la Democracia y sus nuevos paradigmas” en la Catedra Madero de la UNAM; “How
is ICT helping us to fight corruption” del C-20 del G-20; “Tecnologia y Diplomacia” en la Universidad de
Monterrey, entre las mas recientes del 2020.

Participa activamente en medios de comunicacion como columnista en El Universal (eluniversal.com.mx);
analista Politica en Noticieros Televisa; Radio Férmula, Analista de Asuntos Publicos; IMR-SRE, Analista de
Asuntos Internacionales, Radio IMR

Es voluntaria en Global Shapers, Iniciativa del Foro Econémico Mundial, donde promueve la Igualdad Salarial
en la Industria de la Tecnologia.

Es asociada del Consejo Mexicano de Asuntos Internacionales (consejomexicano.org); Asociada del Instituto
de Estudios de Transicion a la Democracia (ietd.org.mx); Lider en Climate Reality Project, una iniciativa del
Premio Nobel Al Gore. (climaterealityproject.org) y del Instituto Nacional de Administracién Publica.
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Mtro. Alejandro Herrera Macias

Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion Publica de la Universidad
Iberoamericana. Cuenta con un Diplomado en Administracion Financiera del
Estado por el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE). Tiene un
Master of Arts in Politics por la University of Warwick (Reino Unido).

Posteriormente el Gobierno de los Estados Unidos de América le otorgd una
estadia académica en Temple University para estudiar temas de democracia,
federalismo y ética publica.

Estudio el Diplomando en Administracion Estratégica de las Organizaciones
Publicas por la University of Berkeley.

Particip6 en el Seminario “El servicio civil francés y el rol de la Escuela Nacional de
Administracion en el sistema francés” por la Ecole Nationale d"Administration en la
Embajada de Francia en México. Estudié en la prestigiosa escuela de negocios del
Instituto Panamericano de Alta Direccion de Empresas (IPADE) el Curso de Alta
Direccién D-1.

Vocal

Cuenta con mas de 25 afios de experiencia como catedratico. Fue Coordinador de la Licenciatura en Ciencias
Politicas y Administracién Publica de la Universidad Iberoamericana, Subcoordinador del Centro de Estudios
de Administracion Estatal y Municipal del Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), y Asistente de
Investigador en el Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE).

Ha sido catedratico en instituciones de educacién superior; tales como; Universidad Iberoamericana (UIA),
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE), Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) e
Instituto Tecnolégico Auténomo de México (ITAM); entre otras.

Autor articulos académicos.
Ha sido servidor publico en el Ejecutivo Federal por mas de 20 afios en puestos de Alta Direccion.

Dentro de los diversos cargos que ha ocupado, ha sido en cuatro ocasiones Director General, asi como Oficial
Mayor.

Por su amplia experiencia académica, asi como en el ejercicio profesional le permiten tener un claro
entendimiento practico de la administracion publica.
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X. Calendario de reuniones ordinarias

Diciembre
domingo lunes martes miércoles jueves viernes | sabado
1 2 3 4 S
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31
Enero
domingo lunes martes miércoles jueves viernes | sabado
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31
Febrero
domingo lunes martes miércoles jueves viernes | sabado
1 2 3 4 S 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28
Marzo
domingo lunes martes miércoles jueves viernes | sabado
1 2 3 4 S 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
22
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Abril
domingo lunes martes miércoles jueves viernes | sabado
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
Mayo
domingo lunes martes miércoles jueves viernes | sabado
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31
Junio
domingo lunes martes miércoles jueves viernes | sabado
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30
Julio
domingo lunes martes miércoles jueves viernes | sabado
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
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Agosto
domingo lunes martes miércoles jueves viernes | sabado
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
Septiembre
domingo lunes martes miércoles jueves viernes | sabado
1 2 3 4
S 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30
Octubre
domingo lunes martes miércoles jueves viernes | sabado
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31
Noviembre
domingo lunes martes miércoles jueves viernes | sabado
1 2 3 4 S 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30
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Xl. Actividades y Propuestas

** Proponer el cambio de nombre de la Comisién de Género por: Comisidn de Igualdad
de Género, y cambios pertinentes en la normatividad del Instituto.

+¢+ Proponer las imparticion de cursos en materia de género para el personal que labora
en el INAP.

+» Proponer la imparticion de cursos en materia de género para las y los docentes del
Instituto.

¢ Proponer la imparticion de cursos en materia de género para los y las alumnas del
Instituto.

%+ Proponer la imparticion de cursos en materia de género para los asociados y
asociadas, individuales y colectivos.

++ Generar un Micrositio de la Comision que contenga y difunda informacion relevante en
materia de derechos humanos, igualdad de género, leyes y normativas para combatir
las violencias contra las mujeres.

+» Proponer convocatorias para nuevos asociados solo para mujeres, para contribuir a
cerrar la brecha de género.

++ Proponer la celebracion de convenios con instituciones como INMUJERES, CNDH,
INE y otras instituciones, para trabajar en conjunto en acciones que posibiliten la
erradicacion de las violencias y la igualdad de género.

++ Promover los principios de paridad, diversidad e inclusion en el INAP para lograr la
inclusion de mas profesoras y otras minorias en cada uno de los programas
académicos del Instituto.

» Promover la consolidacion de una politica de paneles paritarios en los eventos

institucionales y en aquellos en los que el Instituto forme parte.
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++ Generar una base de expertas en todos los temas del instituto.

+«» Promover lineas de investigacidn con perspectiva de género.

% Proponer la inclusion de la agenda de igualdad de género en los programas y materias
del INAP.

++ Proponer las reformas pertinentes a los planes de estudio de la licenciatura, maestrias
y doctorado, para incorporar la perspectiva de género.

+» Fomentar la paridad en las actividades institucionales.

+ Llevar a cabo foros, talleres, webinar, con el proposito de visibilizar, divulgar y formar
en temas de género, derechos humanos e igualdad de género a toda la comunidad
INAP y la sociedad.

% Promover la difusion del trabajo de investigadoras en plataformas electronicas
(Academia.edu, Mis Citas Google Scholar, Researchgate.net).

% Generar alianzas con organizaciones académicas que promuevan la igualdad e
inclusion en la Administracion Publica.

«» Implementar acciones transversales que propicien mejores condiciones laborales y de
vida en las mujeres que trabajan y estudian en el Instituto, y para ello seré necesario
la emision de documentos que tengan como objetivo promover conductas éticas que
les garanticen el respeto a sus derechos.

++ Establecer acciones afirmativas y de nivelacion que les permitan a las mujeres ir
accediendo a mejores condiciones de vida.

+» Proponer la emision de la Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion.

++ Proponer la emision de un Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual en el Instituto

++ Proponer la emision de un Protocolo para la atencion de denucias por hostigamiento y

acoso sexual, por casos de discriminacion, hostigamiento laboral o por faltas al Codigo

de Etica.
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+*» Proponer el establecimiento de salas de lactancia para las trabajadoras y alumnas del
Instituto.

¢+ Proponer la realizacién de campafias de difusion sobre la equidad de género y
prevencion de la violencia en las mujeres (adopcién del Dia Naranja).

¢+ Proponer la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y no disciminacion, cuyo objetivo es reconocer a los centros de trabajo publicos
y privados que tienen practicas de igualdad laboral.

++ Proponer considerar la certificicacion “Sello de Igualdad de Género — Programa de

certificacion para instituciones publicas y privadas”.

+«» Promover la utilizacion de lenguajes inclusivos y no sexistas.
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