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1. Asuntos Protocolarios

1.1Instalacion

En primera convocatoria se instalé la Segunda Sesion Ordinaria con la presencia
del Dr. Luis Miguel Martinez Anzures, Presidente del Consejo Directivo del
Instituto Nacional de Administracion Publica, y de manera virtual de la Dra. Gloria
Luz Alejandre Ramirez, Vicepresidenta del Consejo Directivo del Instituto;
Consejera Dra. Rina Marissa Aguilera Hintelholher; Consejero Dr. Clicerio Coello
Garcés; Consejero Mtro. Mario Alberto Fécil Ortega; Consejero Dr. Jaime Domingo
Lopez Buitron; Consejero Dr. José Martinez Vilchis; Consejera Dra. Adriana
Reynaga Morales; Consejera Mtra. Gricelda Sanchez Carranza y Consejero Dr.
David Villanueva Lomeli.

Como invitados participaron: Alberto Haaz Diaz, Presidente del Instituto de
Administracion Publica de Sonora y Vicepresidente del Sistema INAP; Mtra.
Susana Casado Garcia, Secretaria del INAP; Dr. Rafael Martinez Pudn, Director
de la Escuela Nacional de Profesionalizacion Gubernamental; Dr. Ricardo Corral
Luna, Director del Centro de Consultoria en Administracion Publica; Mtro.



Armando Carranza Camarena, Director de Administracion y Finanzas y la Dra.
Diana Vicher, Asesora de Presidencia del INAP.

1.2 Aprobacion de la Agenda

La Secretaria, Mtra. Susana Casado Garcia sometié a consideracion del Consejo
Directivo la aprobacion de la Agenda.

Previa votacion, el punto se consider6: Aprobado.

1.3 Ratificacion del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 1762 en el histérico
del Instituto

El Acta de la Sesion anterior, Primera del Consejo Directivo 2020-2023, celebrada
el 28 de mayo de 2020, recibié una modificacion solicitada por el Consejero David
Villanueva Lomeli, respecto del Punto 4, relativo a Asuntos Generales, en el
Apartado Cuarto y quedd en los términos siguientes: “Excusa del Consejero David
Villanueva Lomeli. Lo anterior, respecto de asuntos que no puede conocer en
razon a supuesto, se hizo llegar a los Consejeros la carta correspondiente para su
lectura y conocimiento”.

Previa votacion, el punto se considerd: Aprobado.

2. Asuntos Informativos

2.1 Informe de Actividades del INAP (junio-julio 2020)

El Dr. Luis Miguel Martinez Anzures, Presidente del INAP dio a conocer las
actividades desarrolladas durante los meses junio y julio de 2020, asi como los
temas financieros.

Se compartieron aspectos sobre las siguientes actividades:

Reuniones del Presidente del INAP:

Reunion con la AMEXCID y el Instituto Matias Romero, de la SRE

Reunion a distancia celebrada con miembros del Consejo Técnico del
Conocimiento y la Innovacion de la Agencia Mexicana de Cooperacion para el
Desarrollo (AMEXCID), y del Instituto Matias Romero de la Secretaria de
Relaciones Exteriores celebrada el 12 de junio.

Reunién con el Instituto de Administracién Publica del Estado de México

Reunidn a distancia con miembros del Instituto de Administracion Publica del
Estado de México, celebrada el 12 de junio.

Reunién Ordinaria con los Titulares de los Institutos de Administracion
Publica de los Estados

Primera Reunién Ordinaria con los Titulares de los Institutos de Administracion
Publica de los Estados que conforman el Sistema INAP, llevada a cabo el 18 de
junio.

Testigo de la firma del Protocolo entre la Universidad Federal de
Pernambuco, Brasil y el IAP Chiapas

Participacion como invitado a la Firma del Protocolo de Intencidn suscrito entre la
Universidad Federal de Pernambuco de Brasil y el Instituto de Administracion



Publica de Chiapas, en el marco de su 43 Aniversario, evento celebrado el 22 de
junio.

Reunidén Virtual con el Centro Latinoamericano de Administracién para el
Desarrollo

Reunién virtual con el Centro Latinoamericano de Administracion para el
Desarrollo, celebrada el 27 de junio.

Actividades de la Secretaria del INAP:

En materia de redes sociales y aspectos sobre la comunicaciéon del INAP al
exterior de la pagina de Internet se sefialé que: a partir del 1° de junio se presento
un crecimiento sostenido de la red social de Facebook, caracterizado por una
tendencia de interaccién con todos los seguidores y visitantes.

Del 3 junio al 29 de julio realizaron 9 webinars con distintas tematicas y
participantes. La audiencia que siguen estos eventos se ha diversificado cada vez
mas, asi como el niumero de personas alcanzadas por los contenidos publicados
en esta red social, los cuales han alcanzado alrededor de 61 mil personas.

Reactivacion de cuentas de Twitter y el Canal de la Plataforma de YouTube, a
partir del 1° de julio. La primera de estas cuentas tiene 6,400 seguidores y se
comparten contenidos propios del Instituto. Respecto a la Plataforma de YouTube
se contaba con 1,000 suscriptores.

En materia de actividades con Asociados, tanto colectivos como individuales,
durante el mes de junio se realizé una depuracion de expedientes y se inicio el
contacto con los interesados en su ingreso para su envio al Grupo de Ingreso y
Permanencia de Asociados.

En junio se iniciaron los primeros acercamientos con el Colegio de la Frontera
Norte (COLEF), los cuales derivaron en la negociacion de un Acuerdo para la
renovacion del Convenio de Colaboracion suscrito entre ambas instituciones en
afos previos.

Entre esas actividades de colaboracion se encuentran el fomentar el intercambio
de personal académico con fines de investigacion y docencia; compartir
infraestructura fisica y humana para apoyar la interconectividad, asi como la
realizacion de programas, proyectos de investigacion, vinculacion y publicaciones
conjuntas.

Asimismo, se informé que el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México, (INFOCDMX), aprobo la suscripcion de un Acuerdo Marco
de Cooperacion con el INAP.

Actividades de la Escuela Nacional de Profesionalizacion Gubernamental:

El 24 de julio se dio inicio al semestre el Doctorado en Administracion Publica y se
han realizado 27 Coloquios Doctorales a distancia.

Durante el periodo que se informa, dieron llevaron a cabo las siguientes
actividades educativas: 1) Inicio del Diplomado a Distancia en Contrataciones
Puablicas; 2) Inicio del Curso en linea “Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Servicio Publico”, con dos grupos; 3) Ciclo de Conferencias del
Diplomado “Liderazgo y Empoderamiento Politico de la Mujer” celebrado del 15 al
30 de junio; 4) Cierre de la Convocatoria del Premio
INAP XLIV (2020) y Conformacion del Jurado; 5) Difusion de la Convocatoria del
Premio a la Innovacion en Transparencia 2020; 6) Ampliacion de la Convocatoria



del Premio Francisco J. Mugica sobre “Desarrollo Rural Sustentable”; 7) Envio a
impresion del namero 151 de la Revista de Administracion Publica; “Covid-19 y
administracion publica: Una oportunidad para su transformacién”, dirigida por el
Mtro. Mario Focil, miembro del Consejo Directivo; 8) Creacién del Boletin INAP
INFORMA (8 numeros publicados); 9) Reunion de Trabajo con la Secretaria de
Relaciones Exteriores y el Instituto Matias Romero; 9) Reunién de Trabajo con el
Claustro de Docentes del PADEP; y 10) Presentacion de la RAP 150:
“Profesionalizacion de la Funcion Publica”.

Actividades del Centro de Consultoria en Administracién Publica:

Se han iniciado trabajos con miras a la reactivacion del Centro, realizando un
proceso de sistematizacion de la informacién. Se llevaron a cabo distintas
reuniones de trabajo que ayudaron con la identificacion de las fortalezas para
poder aprovecharlas en la formulacién o en la licitacion de proposiciones de
proyectos y estudios.

Especialmente se trabaja en la identificacion de lineas de servicios focalizadas, en
particular para Estados y municipios. Con el proposito de ofrecer servicios
especializados de consultoria con aplicaciones tecnoldgicas que de manera
integral permitan resolver o atender una necesidad.

Asimismo, se busca que el Instituto se constituya como una instancia de
certificacion de evaluacion, acreditacion y en algunos casos acreditacion de
distintas competencias. En este sentido, se realizan alianzas estratégicas, con
empresas u organizaciones que tienen servicios que pueden aportar valor a este
disefio de soluciones.

En materia de gestion de servicios, se inicio el monitoreo de requerimientos de
servicios y de proyectos en plataformas. Para presentar proyectos se requirio
reactivar algunos componentes electronicos de identificacion, con la finalidad de
poder participar a través de CompraNet y se reiniciaron las actividades del grupo
de informacién gubernamental en el INEGI.

Actividades de la Direccion de Administracion y Finanzas:

Se dio inicio a una estrategia para el fortalecimiento de la autonomia financiera del
Instituto, a través de acciones que involucran la recuperacion de una cartera
vencida y la busqueda de ahorros que no comprometan el curso de la operacion,
entre otros. Se ha impulsado la transparencia institucional a través de la
actualizacion de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos.

Se trabaja en temas de difusién y adecuacion de una nueva imagen del Instituto.
Asimismo, se llevan a cabo de manera peridédica acciones de desinfeccion y de
proteccion sanitaria y se implementan jornadas laborales cortas y escalonadas, de
manera que no se comprometan las operaciones del Instituto.

2.2 Situacién Financiera.

El Director de Administracion y Finanzas brindé detalles sobre la situacion
financiera del Instituto.

2.3 Resultados de la Reunion del Sistema INAP
Con el propésito de fortalecer al Sistema INAP y generar acercamientos de

colaboracion entre dichos Institutos, se llevaron a cabo dos reuniones en
coordinacion con el Vicepresidente para el Sistema, Mtro. Alberto Haaz Diaz.



El 18 de junio se celebr6 la primera reunion virtual donde participaron
representantes de los Institutos de Chiapas, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Puebla, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco y Quintana Roo, teniendo
como invitados al Director General de la Escuela de Administracion Puablica de la
Ciudad de México y un representante del gobierno de Michoacan.

La segunda reunion se llevé a cabo el 22 de julio de 2020 con el propésito de
aprobar el Plan de Trabajo del Sistema.

2.4. Calendario de Sesiones Ordinarias del Consejo Directivo para 2020

Las siguientes reuniones se llevaran a cabo el 24 de septiembre y el 26 de
noviembre de 2020, ambas dando inicio a las 8:00 horas y se determinara en su
momento si éstas contindan siendo virtuales o de manera presencial.

3. Asuntos para Acuerdo
3.1 Propuesta de designacion de Vocal Interino en la Comisién de Etica.

En términos del articulo 7 del Reglamento de las Comisiones de la Asamblea
General del INAP el Presidente puso a consideracion la designacion de la Mtra.
lliana Navarrete Martinez, a fin de que se integre como Vocal Interina de la
Comision de Etica.

Previa votacion, el punto se considerd: Aprobado

3.2 Propuesta de tres Consejeros para la integracion del Grupo de
Coordinacion para el Ingreso y Permanencia de los Asociados.

En concordancia con el Reglamento de Ingreso y Permanencia de los Asociados,
Capitulo 2, articulo 3, se propusieron los siguientes integrantes para la
composicion del Grupo de Coordinacion para el Ingreso y Permanencia de los
Asociados:

Como Consejeros, al Dr. José Martinez Vilchis; la Mtra. Gricelda Sanchez
Carranzay al Dr. David Villanueva Lomeli.

Como miembros de las Comisiones de la Asamblea al Dr. Miguel Angel Mesa
Carrillo, miembro de la Comisién de Estatutos y Reglamentos; Dr. José Manuel
Flores Ramos, de la Comision de Transparencia y Rendiciéon de Cuentas; Dra.
Maria Magdalena Alcocer Vega, de la Comision de Etica y, a la Dra. Amparo
Brindiz Amador, de la Comision de Género.

Previa votacion, el punto se considerd: Aprobado
3.3 Plan de Trabajo del INAP 2020-2023.

De conformidad con el articulo 21, fraccion Il, se presenté el Plan de Trabajo
2020-2023 que integra las actividades a realizarse durante este periodo, mismo
gue contiene de una manera descriptiva los objetivos, asi como las lineas
estratégicas de cada una de las areas que conforman la operacién del INAP.

Durante la discusion, el Consejero Mtro. Mario Alberto Focil Ortega, expresé la
propuesta de crear un Observatorio para la Gestidbn Presupuestaria de los
Programas con Perspectiva de Género. Sobre el tema, destaco la desaparicion del
75% del presupuesto del INMUJERES vy la falta de presupuesto de la CONAVIM.
Asimismo, sugirié que ésta iniciativa pudiera incorporarse en el Eje 1 del Plan de
Trabajo del INAP 2020-2023, denominado “Incorporacion de la perspectiva de
geénero, derechos humanos y personas con discapacidad”.



Esta propuesta fue apoyada también por la Dra. Gloria Luz Alejandre,
Vicepresidenta del Consejo Directivo.

Previa votacion, se tuvo por Aprobado.

3.3. Propuesta del Plan Anual de Trabajo 2020 del Sistema INAP.

Presentada por el Mtro. Alberto Haaz Diaz, en su calidad de Vicepresidente del
Sistema INAP y Presidente del Instituto Sonorense de Administracion Publica,
contiene los siguientes objetivos:

Fortalecer el Sistema INAP; generar proyectos de servicios de los Institutos
Estatales, relacionados con alternativas para ayudar a la solucion de los grandes
problemas nacionales y locales; definir y analizar los problemas tanto nacionales
como locales en cada Entidad Federativa y municipios.

Asimismo, busca impulsar o ampliar en los Institutos Estatales programas
académicos de posgrado y de capacitacion, evaluacion y certificacion de
competencias e impulsar la realizacion de un estudio para instaurar un sistema de
relacionado con la alta direccion de las Administraciones Publicas.

Previa votacion, el punto se considerd: Aprobado

3.4 Propuesta de Imagen Institucional del Sistema INAP

En términos del articulo 5, parrafo tercero de las Reglas del Sistema INAP, se
sometio a aprobacion la nueva Imagen Institucional del Sistema INAP.

Previa votacion, el punto se considerd: Aprobado.
4. Asuntos Generales

UNICO. Cuestiones sobre Auditoria Especial de Desempefio de la Auditoria
Superior de la Federacion.

Los miembros del Consejo Directivo tomaron nota del Unico punto abordado en los
Asuntos Generales, en términos del Articulo 21, inciso c) de los Estatutos del
INAP.

En la Ciudad de México siendo las 10 horas con 3 minutos del 30 de julio de 2020,

se dio por concluida la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Directivo 2020-2023
del Instituto Nacional de Administracion Publica.

Firma de conformidad

Luis Miguel Martinez Anzures,
Presidente;

Gloria Luz Alejandre Ramirez,
Vicepresidenta de Consejo Directivo;

Rina Marissa Aguilera Hintelholher,
Consejera;



Adriana Reynaga Morales,
Consejera;

Mario Alberto Focil Ortega,
Consejero;

David Villanueva Lomeli,
Consejero;

Clicerio Coello Garcés,
Consejero;

José Martinez Vilchis,
Consejero

Gricelda Sanchez Carranza,
Consejera.

Jaime Domingo Lopez Buitron
Consejero.



