INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, A.C.

SEXTA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2023
(181 EN EL HISTORICO DEL INAP)
Marzo 25 de 2021
8:00 hrs.

AGENDA
1. Asuntos Protocolarios

1.1 Instalaciéon

1.2  Aprobacion de la Agenda

1.3 Ratificacion del Acta de la Quinta Sesiéon Ordinaria
(180 en el historico del Instituto).

2. Asuntos Informativos

2.1 Informe de Actividades del INAP (febrero-marzo 2021)
2.2  Situacion Financiera
2.3 Resultado de las Reuniones del Sistema INAP
2.4  Comisiones de la Asamblea
+ Presentacion del Plan de Trabajo Anual de la Comision de Etica.
» Presentacion del Plan de Trabajo Anual de la Comision de Estatutos y
Reglamentos.

3. Asuntos para Acuerdo

3.1 Propuesta del Grupo de Coordinacion para el Ingreso y Permanencia de los
Asociados

4. Asuntos Generales.

1. ASUNTOS PROTOCOLARIOS
1.1. Instalacion.

En primera convocatoria se instald la sexta Sesion Ordinaria del Consejo
Directivo 2020-2023 con la presencia del Dr. Luis Miguel Martinez Anzures,
Presidente del Consejo Directivo del Instituto Nacional de Administracion Publica,
A.C., y de manera virtual la Dra. Gloria Luz Alejandre Ramirez, Vicepresidenta del
Consejo Directivo del Instituto Consejera, Dra. Rina Marissa Aguilera Hintelholher;
Consejero, Dr. Jaime Domingo Lopez Buitron; Consejero, Dr. José Martinez
Vilchis; Consejera, Dra. Adriana Reynaga Morales; Consejera, Mtra. Gricelda
Sanchez Carranza; y Consejero, Dr. David Villanueva Lomeli.

Como invitados participaron el Dr. Rafael Martinez Puén, Director de la Escuela
Nacional de Profesionalizacion Gubernamental; Dr. Ricardo Corral Luna, Director
del Centro del Centro de Consultoria; Mtro. Luis Armando Carranza Camarera,
Director de Administracion y Finanzas.

1.2 Aprobacién de la Agenda

La Encargada de la Secretaria, Dra. Diana Vicher Garcia sometié a consideraciéon
del Consejo Directivo la aprobacion de la Agenda.

Previa votacion el punto se considerd: aprobado.



1.3 Ratificacién del Acta de la Quinta Sesion Ordinaria

El Acta de la Sesion anterior se envio mediante correo electrénico con fecha 18 de
marzo para revision y comentarios de los miembros del Consejo Directivo sin que
se haya recibido modificacion alguna.

Previa votacion el punto se consideré: aprobado.

2. ASUNTOS INFORMATIVOS
2.1 Informe de Actividades del INAP (febrero-marzo 2021)

El Dr. Luis Miguel Martinez Anzures, Presidente del Consejo Directivo del Instituto
Nacional de Administracion Publica, AC., presentd las actividades desarrolladas
durante los meses de febrero y marzo del 2021, asi como los temas financieros,
mismos que se describen en el Anexo 1.

2.2 Situacién Financiera

El Director de Administracion y Finanzas explico lo pormenores y brindd los
detalles de la Situacion Financiera del Instituto.

2.3 Resultados del Sistema INAP

En coordinacion con el Vicepresidente para el Sistema INAP, y Presidente del
Instituto Sonorense de Administracion Publica, el maestro Alberto Haaz Diaz, se
ha continuado con las reuniones, en el periodo se reportan tres.

Se ha contado con la participaciéon de los Presidentes de los Institutos
Estatales. Estas reuniones se han traducido en acciones y propuestas concretas.

Con el Director de la Escuela Nacional de Profesionalizacion Gubernamental se
finalizé la primera etapa de desarrollo de cursos de capacitacion para gobiernos
municipales y partidos politicos para que el Sistema INAP los ofrezca. Se esta
organizando la Reunion Anual del Sistema INAP y estudiando la posibilidad de
realizar un Congreso.

2.4 Comisiones de la Asamblea

Con cada una de las cuatro Comisiones realizaron reuniones mensuales. Como
resultado de los trabajos de las Comisiones se presentaron, los Planes de Trabajo
gue presentaron la Comision de Etica y la Comision de Estatutos y Reglamentos.

Se llevaron a cabo webinars coordinados por la Comision de Transparencia y
Rendicion de Cuentas y por la Comisiéon de Género en el caso de esta Ultima se
han avanzado los trabajos para la elaboracion del espacio dentro de la pagina del
INAP para la Comisién de Género.

La Secretaria en conjunto con la Comisién de Género realizd actividades
conmemorativas por el Dia Internacional de la Mujer, entre ellos, la Campafia de
Asociacion enfocada en mujeres que se mantuvo durante todo el mes de marzo.
Asimismo, en el boletin del INAP se incluyé una seccion alusiva a la
conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer en la que participaron también
estudiantes del INAP.

Presentacidon de planes de trabajo
Plan de Trabajo Anual de la Comisién de Etica

La Comisién esta integrada por la Dra. Maria Magdalena Alcocer Vega, la Mtra.
Ménica Chavez Durany el Mtro. Aldo Mufioz.



El Plan de Trabajo de la Comisién de Etica busca armonizar con los ejes
estratégicos plasmados en el Plan de Trabajo 2020-2023 del INAP para promover
las acciones de los Asociados y de la comunidad en general, en términos de
calidad, congruencia, integridad, igualdad, ética, justicia, moral, responsabilidad
profesional y la legalidad, basadas en la transparencia y la rendicién de cuentas.

El plan comprende siete puntos:

1. Propuestas de actualizacion del Capitulo VI del Cédigo de Etica que regula la
conducta de la comunidad de los Asociados del INAP y para enfatizar en la
prevencion del plagio.

2. Implementar acciones de fortalecimiento a la cultura ética con los demas IAPs.

3. Establecer acciones conjuntas y el intercambio académico, en este sentido
todavia virtual con los demas Institutos para fortalecer la conducta ética de los
asociados.

4. Revisar los contenidos del Curso de Etica Publica que se imparte en la Maestria
de Administracion Publica, con el fin de actualizar también documentos que se
comparten a alumnas y alumnos para fomentar cultura de integridad y honestidad
en el ambito profesional y académico.

5. Realizacion de webinar, de seminarios, talleres con Asociados expertos en
temas de ética en el servicio publico, de transparencia, de rendicion de cuentas
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

6. Participacion de Asociados en publicaciones del INAP en los temas de ética y
crear una base de datos con perfiles de Asociados que trabajen justamente en la
Administracion Publica Federal y local en estos temas, asi como investigadores
con lineas de investigacion de ética en el servicio publico, rendicion de cuentas,
fiscalizacion gubernamental, auditoria y control para invitarlos a participar, crear
sinergias con ellos y crear también eventos.

7. Invitacion a tesistas que estén realizando trabajos, investigacion en buenas
practicas en los temas concernientes a esta Comision.

8. Abrir un espacio dentro de la pagina web del INAP para la Comision.
Plan de Trabajo Anual de la Comision de Estatutos y Reglamentos

La Comisién de Estatutos y Reglamentos, esta integrada por el Dr. Miguel Angel
Mesa Carrillo, la Dra. Esther Nissan Schoenfeld, el maestro Carlos Victor Jasso de
Anda.

Dentro del su plan de trabajo contemplan que las areas que lo requieran o lo
deseen puedan presentar estudios, consultas y proyectos de modificacion al
marco normativo del INAP, con el fin de actualizar el marco normativo del Instituto
y armonizar los reglamentos en concordancia con los estatutos actuales.

Evaluar propuestas de reforma y modificacion a los Estatutos que las distintas
areas del Instituto y Asociados presenten para determinar validez y pertinencia y
ser sometidas al Consejo y a la Asamblea, asi como someter proyectos de
modificaciones o reformas a Estatutos del INAP y a la Asamblea para discusion y
aprobacion.

Realizaran entrevistas con los integrantes de las areas sustantivas para saber de
sus necesidades de modificacion normativa.



Tienen contemplado apoyar el desarrollo de modificaciones estatutarias, o
hacer propuestas; coadyuvar para la socializacibn de las propuestas de
modificacion con la Comunidad del INAP.

Apoyar los trabajos para la Asamblea de Estatutaria; hacer el seguimiento
de necesidades; y, se determinar la pertinencia de atender iniciativas.

Expresaron que para el desarrollo de su programa de trabajo se reuniran
con los representantes de las areas del Instituto o con un representante de la
propia Secretaria o de la Presidencia del Instituto.

3. ASUNTOS PARA ACUERDO

3.1 Propuesta del Grupo de Coordinacidon para el Ingreso y Permanencia de
los Asociados.

El grupo de Coordinacién y Permanencia de Asociados se reunieron para realizar
la revision de los perfiles y expedientes de 20 candidatos postulados como
asociados individuales.

En sus reuniones de trabajo analizaron los expedientes de los 20 aspirantes que
fueron integrados y proporcionados por la Secretaria. A fin de verificar esta labor,
el grupo de trabajo siguio puntualmente el Reglamento de Ingreso y Permanencia
de Asociados, especialmente el articulo 7, que establece los requisitos que se
deben cumplir para su admisién, lo mismo que la documentacion e informacion
necesaria que se debe entregar para realizar el proceso de ingreso.

En la sesion de deliberacion que se realizo para sintetizar las reuniones de trabajo
en las que se analizaron los expedientes, se aprobd por unanimidad remitir al
Consejo Directivo la seleccion de 20 aspirantes a asociados individuales.

Previa votacion el punto se consideré Aprobado.

José Guadalupe Altamirano Castro; Eduardo Benjamin Arroyo Hinojosa; Manuel
Ignacio Balcazar Villarreal; Carlos Daniel Cardenas Gonzalez; Daniel Alejandro
Castillo Santander; Dra. Maria del Carmen Elorduy Montes; Jonathan Ariel
Gonzalez Vizcaino; Enrique Alejandro Harris Valle; Luisa Fernanda Hernandez
Alcald; Mtro. Oswaldo Javier Lépez Alarcon; Angel Lopez Galvan; Kenia Lopez
Rabadan; Alma Paloma Mendoza Cortés; Itzel Nintai Moreno Borjas; Luis Felipe
Pesquera Sanchez; Geraldine Ramirez Rico; Domitila Roman Arredondo; Flores
Suérez Yadira Elizabeth; Galicia Gutiérrez Patricia; Garcia Miranda Silvia Andrea.

Sobre el punto se manifestd la consejera Gricelda Sanchez Carranza: externando
su beneplacito por el ingreso de un grupo muy equilibrado de asociados. También
se destaco la convocatoria especial para el ingreso de mujeres durante el mes de
marzo. Hizo énfasis en su compromiso para que hombres como mujeres valiosos
se sumen al proyecto del Presidente y del Honorable Consejo e instd a continuar
con este esfuerzo y apel6 al trabajo conjunto en este propdsito.

También se registré la intervencion del Consejero, Dr. Jaime Domingo Lo6pez
Buitrén quien reconocio a los integrantes de las Comisiones la presentacion de
sus programas de trabajo, y por la generosa labor que hacen en favor del Instituto.

Expresé la importancia de analizar la idea planteada por la Consejera Gricelda
relativo a la pertinencia de que los estudiantes de la licenciatura pudieran ser
aceptados como asociados. Sugiri6 anotarlo en la minuta como punto para su
analisis a futuro. Ante esta sugerencia el Presidente Luis Miguel Martinez Anzures
expreso que se deja asentado.



4. ASUNTOS GENERALES

Se anotaron dos puntos del Consejero, Dr. Jaime Domingo Lépez Buitron, en el
primero agradecio al Director de la Escuela Nacional de Profesionalizacion hacer
el contacto inicial con 80 centros de negocio o posibles clientes del INAP y que
tenga en el cronograma el seguir contactando el universo de cerca de 250
instituciones en total para poder procurar los ingresos al Instituto por la venta de
sus servicios de consultoria y de formacion de personal. Solicité que se tuviera
informacion de seguimiento para la siguiente sesion de Consejo Directivo.

En el segundo sugirié que reportes sucesivos de los Estados Financieros se haga
una referencia a ese estudio proforma para ver cobmo estd con base a lo
proyectado nuestra posibilidad de tener flujo de ingreso, a efecto de que esté
advertido el Consejo Directivo de la situacion financiera, no solamente en la
fotografia, sino en la perspectiva y, en consecuencia, se pudieran activar las
diligencias o las acciones correspondientes.

Los miembros del Consejo Directivo tomaron notas de los puntos abordados en
los Asuntos Generales, en términos del articulo 21, inciso c) de los Estatutos del
INAP.

En la Ciudad de México siendo las nueve horas de la mafana con 29 minutos del

25 de marzo del afio 2021 se da por concluida esta Sexta Sesion Ordinaria del
Consejo Directivo 2020-2023 del Instituto Nacional de Administracion Publica.

Firma de conformidad

Luis Miguel Martinez Anzures,
Presidente;

Gloria Luz Alejandre Ramirez,
Vicepresidenta de Consejo Directivo;

Rina Marissa Aguilera Hintelholher,
Consejera;

Adriana Reynaga Morales,
Consejera;

David Villanueva Lomeli,
Consejero;

Clicerio Coello Garcés,
Consejero;

José Martinez Vilchis,
Consejero



Gricelda Sanchez Carranza,
Consejera.

Jaime Domingo LApez Buitréon
Consejero.
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