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GURSO

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

PRESENTACION

La reforma constitucional anticorrupcion, publicada
en mayo de 2015, representd un hito en el orden
juridico mexicano en materia de derecho
administrativo sancionador. Entre otros nuevos
paradigmas, instituyd un nuevo modelo de faltas
administrativas y faltas de particulares, asi como, un
procedimiento especifico, completo y garantista, para
la investigacion, sustanciacion y resolucion, que
puede culminar en la imposicion de sanciones a
personas servidoras publicas e incluso a personas
fisicasy morales de derecho privado.

Las personas servidoras publicas, en el gjercicio de sus
cargos, son constitucional y legalmente susceptibles
de incurrir en responsabilidades de naturaleza penal,
civil, administrativa o laboral, de ahi surge la necesidad
de tener muy claro el marco juridico de actuacion que
a cada puesto o cargo corresponde.
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VENTAJAS \
Adquirir conocimiento general y especifico sobre los ; , .
aspectos mas relevantes desde el sistema juridico - }

constitucional de responsabilidades administrativas y
los delitos por hechos de corrupcion, hasta sus
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posibles sanciones administrativas, civiles y penales.
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GURSO

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

PERFIL DE INGRESO

e Servidores publicos que interpretan y aplican la

normativa en materia de responsabilidades en el
gjercicio de sus funciones.

¢ Litigantes que se dediquen a temas relacionados
con el régmen de responsabilidades de los
servidores publicosy combate a la corrupcion.

e Servidores publicos en general, por estar
sometidos al régimen de responsabilidades.

¢ Profesionales relacionados con la materia.

e Personas de la sociedad civil interesadas en el
tema de la responsabilidad de los servidores
publicosy el comlate a la corrupcion.

» INICIO DEL PROGRAMA:

o PROXIMA APERTURA

’ DURACION DEL PROGRAMA:

e 20 HRS
e 8 SESIONES

» GOSTO:

$5, 800.00

VIERNES: 18:30-21:00 hrs.
SABADO: 9:00-11:30 hrs.
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OBJETIVO

Proporcionar a los participantes, el
conocimiento tedrico y practico del
marco constitucional y legal que regula
la actuacion de los servidores publicos, lo
que les permitira tener una vision
integral de sus obligaciones y disminuir
sustancialmente el riesgo de incurrir en
responsabilidades en el desempeno de
sus funciones encomendadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer los mecanismos de
prevencion, correccion e
investigacion.

e Advertir la importancia de las
sanciones por faltas de particulares,
procedimientos para su aplicacion y
autoridades competentes.

e Conocer las faltas administrativas
graves y no gra 0
/////

los procedimie
aplicacion vy
competentes.

e C der principios y obligacione
delcssenjdorespribioos
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PROCESO DE ADMISION

a

LLENAR EL
FORMATO DE
REGISTRO

2

REALIZAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE

3

ENVIAR
COMPROBANTE DE
PAGO AL CORREO DE:

informes@inap.org.mx
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CONTENIDO TEMATICO

BASE CONSTITUCIONAL Y LEGAL (PRINCIPIOS RECTORES).
AUTORIDADES COMPETENTES.

MECANISMOS DE PREVENCION.

INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS.

LA DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERES.
AUTORIDAD QUE IMPONE LAS SANCIONES (PROCEDIMIENTO).

FALTAS ADMINISTRATIVAS.
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CONOCIMIENTOS

Al finalizar, el participante comprendera:

El sistema de responsabilidades al que estan sujetos los servidores
publicos, incluyendo los ambitos administrativo, civil, penal y politico.
Aprendera en qué consisten las conductas que son sancionadas por la
ley penal y conocera las principales disposiciones administrativas que
deben seguir en el desempeno de su cargo. Ademas, identificara las
acciones que debe cuidar para evitar situaciones que puedan generar
responsabilidades, como actuar con honestidad, evitar conflictos de

interés y cumplircon sus funciones de manera adecuada.
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