|N p ESCUELA NACIONAL DE
\ PROFESIONALIZACION GUBERNAMENTAL

|||||||||||||||||||
ADMINISTRACION PUBLICA, A.C.

INAP.MX ‘

SSSSSSSSSS



01 FECHA DE INICIO:
« 07 DE NOVIEMBRE DE 2025

02 purRACION

e 20 HORAS, 8 SESIONES

03 SESIONES Y HORARIO

e VIERNES e SABADOS
18:30 A 21:00 HRS. 9:00 A 11:30 HRS.

04 mobpALIDAD

« A DISTANCIA (ZOOM)

05 REQUISITOS DE ADMISION

« LLENAR EL FORMATO DE
REGISTRO Y HACER SU PAGO

VENTAJAS DE ESTUDIAR EL
PROGRAMA ACADEMICO.

Permite comprender el marco juridico
que rige la funcién publica, fortaleciendo
el conocimiento de los principios,
derechos y obligaciones de los servidores
publicos. Contribuye al ejercicio ético y
legal del servicio publico, a la correcta

aplicacion de la norma y a la prevencion

de conductas que vulneren la legalidad,

la imparcialidad y la rendicion de (’,!'
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PRESENTACION DEL
PROGRAMA

El Derecho para Servidores Publicos

constituye una herramienta esencial para
el adecuado desempeno en |a
administracion publica. A través del
estudio de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las leyes
administrativas y los principios generales
del derecho publico, las personas
servidoras publicas pueden conocer sus

atribuciones, limites y responsabilidades.

El curso busca que los participantes
comprendan cémo el marco juridico
orienta su actuacién diaria, fortaleciendo
la legalidad institucional y promoviendo
la integridad y el respeto a los derechos
humanos en el ejercicio de la funcion

publica.
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OBJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA

Proporcionar a las personas servidoras
publicas los conocimientos tedricos y
practicos fundamentales del Derecho
aplicable a la funcidn publica, para
fortalecer el ejercicio ético, legal vy
responsable de sus  atribuciones

conforme al marco juridico vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar las bases constitucionalesy
legales que sustentan el servicio
publico.

e Analizar los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad vy
eficiencia en el gjercicio de la funcidn
publica.

e Reconocer los derechos y
obligaciones de las personas
servidoras publicas.

e Distinguir los diferentes ambitos del
Derecho aplicable al servicio publico:
administrativo, laboral, penal vy
constitucional.

e Aplicar los conocimientos juridicos
adquiridos para la toma de decisiones

dentro del marco normativo.
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INTRODUCCION AL DERECHO Y SU RELACION CON EL
SERVICIO PUBLICO

BASES CONSTITUCIONALES DE LA FUNCION PUBLICA
PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

MARCO LEGAL DE ACTUACION: LEYES ADMINISTRATIVAS,
LABORALES Y PENALES APLICABLES

RESPONSABILIDAD JURIDICA Y ETICA EN EL
EJERCICIO DEL CARGO

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
RENDICION DE CUENTAS

CULTURA DE LA LEGALIDAD Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
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PERFIL DE INGRESO

DIRIGIDO A:
e Servidores publicos que interpretan y
aplican la normativa en materia de

responsabilidades administrativas.

e Empresarios, directivos y personal que

administra contratos con gobiernos.

e Profesionistas relacionados con la

nmateria.

e Personas de l|la sociedad civil

-

interesadas en el tema de |Ia

responsabilidad administrativa y el

P

combate a la corrupcion.
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¢ Responsables de compras, adquisiciones
o licitaciones en gobiernos estatales y

municipales.

e COficiales de cumplimiento, responsables
de las areas de recursos humanos,
integrantes de comités de ética, alta

gerenciay directivos de empresas.
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PERFIL DE EGRESO

No aplica.

CONOCIMIENTOS QUE
ADQUIRIRA EL PARTICIPANTE

Al final del curso, el participante conocera con
precision:
1.Fundamentos y ramas del Derecho
vinculadas al servicio publico.

2.Principios constitucionales y legales que

rigen la administracion publica.
3.Derechos, deberes y responsabilidades de

los servidores publicos.

4.Elementos para una actuacion ética y legal
en la gestion publica.
5.Mecanismos de prevencion de faltas

administrativas y responsabilidad juridica.

AL FINALIZAR EL CURSO DE
CAPACITACION RECIBIRA » '

Constancias a cada participante, siempre y
cuando cumplan con al menos el 80% de
asistencia al curso y obtengan una calificacion
mMinima aprobatoria de 70 en una escala de O al
100 en la evaluacion final. La constancia es
digital y se enviara a su correo electronico a mas
tardar 20 dias habiles, contando a partir de la

fecha de la Ultima sesion.

Constancia con valor curricular. | N /\ |
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